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EDITORIAL: NUEVAS REALIDADES DEL TRABAJO Y EL ROL
DEL DERECHO. UNA MIRADA PLURAL Y PROSPECTIVA

En el presente numero de la Revista Juridica del Trabajo hemos reunido
una serie de articulos sobre variados topicos que se generan en las relaciones
laborales del mundo en el que vivimos. Para hacerlo, nuestra politica continua
siendo la de promover el conocimiento cientifico, basado en el aporte plural de
diversas fuentes y perspectivas, de forma de generar contenidos constructivos
para la comunidad académica, docente y profesional.

En primer lugar, y siguiendo esa linea de accion, el lector podra valorar la
conceptualizacién de valor general que plantea el Presidente de la Academia
Brasilefia de Derecho del Trabajo, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Ministro del Tribunal Superior del Trabajo (TST) de Brasil, sobre los impactos
que provocan las nuevas morfologias a través de las cuales se presta trabajo en
la sociedad moderna. El autor plantea la realidad econdmica de los ingresos que
estas actividades generan y de los cuales depende quien trabaja, haciéndolo en
un arco de modalidades que oscilan entre la subordinacion y la autonomia. Ante
una realidad en la que son incontables los estudios y propuestas que abordan
este asunto en los ultimos afios, el desarrollo de este articulo postula la
necesidad de una regulacion basada en medidas exdgenas y endogenas que
permitan conciliar la libre iniciativa con el trabajo decente. Consideramos que se
trata de una contribucion solida y argumentada en épocas en las que la OIT se
encamina a generar normas internacionales sobre el trabajo en plataformas, una
de las modalidades mas disruptivas de las expresiones tradicionalmente
consideradas como notas de la laboralidad.

En segundo término, ciertamente no caben dudas de que cada sistema
nacional presenta sus especificidades y caracteristicas propias; en este marco,
la realidad nicaraguense del trabajo en plataformas es explicada en detalle por
un joven abogado, Luis Ernesto Aleman-Madrigal, miembro de la Facultad de
Derecho de la Universidad Continental de Huancayo e investigador predoctoral

en la Universidad de Salamanca.



El articulo que se publica, plantea que existen antecedentes judiciales
firmes sobre la calificacion del trabajo en plataformas en Nicaragua. Pero la
investigacion analiza de modo especifico las aristas de la publicidad que emplea
en los medios una empresa -Pedidos Ya- con el fin de captar la afiliacién de
interesados en ser repartidores de la plataforma. Desde su punto de vista,
distintos elementos de esta comunicacién publicitaria conforman un supuesto
que permite demostrar como las plataformas digitales pueden inducir o revelar
elementos que son propios o caracteristicos de una relacién laboral, con todas
las implicaciones que derivan de ello. Datos de un caso concreto, basados en un
aporte de la casuistica que, sin embargo, puede incentivar al analisis
comparativo de otras realidades nacionales.

Como tercera anotacion, recordaremos que la realidad de las relaciones
laborales es recurrente en exhibir procesos de crisis y es entonces que se suelen
procesar diversas reformas laborales. En 2017, uno de esos ejemplos en la
region ha sido el de Brasil, ya que la legislacion incorporé una reforma
flexibilizadora, modificando la Consolidacion de las Leyes del Trabajo (CLT)
hasta ese entonces vigente.

Tres valiosos autores, vinculados todos ellos a la Universidad Federal de
Piraui, Estado del noreste del pais, describen los principales aspectos de dicha
reforma, y lo hacen para abordar especialmente las alteraciones de los contratos
de trabajo, con el acento puesto en el teletrabajo y las diversas formas del trabajo
intermitente.

Deborah Dettmam Matos, Francisco Meton Marques de Lima y Marx
Nairo Soares Evangelista hacen caudal de la postura que entiende que ese
proceso, al proporcionar una mayor libertad de contratacion en favor de los
empleadores, provocé una importante pérdida de derechos para los
trabajadores. E| articulo desarrolla con meticulosidad cada una de las
modificaciones incorporadas, sus propaositos y el alcance practico de las mismas,
concluyendo que la realidad demuestra un aumento de la precarizacion de las
relaciones de trabajo en Brasil. Afirman, incluso, que el proceso representa, en
definitiva, una fase mas de desconstruccion del trabajo en un contexto neoliberal

e industrial.



Los autores observan que las formas contemporaneas de trabajo siguen
careciendo de normativas adecuadas y que, pese a las reformas legislativas -
como la descrita en el estudio publicado-, las transformaciones en el mercado
de trabajo ocurren a un ritmo mucho mas acelerado que la legislacion ni siquiera
consigue acompanfar. Una situacidn que, segun nuestro parecer, es posible
constatar en casi todos los sistemas de relaciones de trabajo en el mundo.

En cuarto lugar, el abordaje de una de las aristas del Derecho Colectivo
del Trabajo, representada por el ejercicio de la huelga, encuentra un amplio,
puntilloso y profundo analisis a cargo de Lorenzo Gnecco, Prof. de Posgrado
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad Catodlica y
anterior Presidente de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

El autor examina el instituto de la huelga no s6lo desde la perspectiva de
la legislacion nacional de su pais, sino que lo hace con un profundo enlace de
este fenbmeno con los tratados internacionales de Derechos Humanos,
abarcando tanto el desarrollo del conflicto, como la practica de los medios de
prevencion y solucion del mismo. Se enfoca en otro apartado, la siempre
compleja y sutil realidad que representa el mantenimiento de la prestacion de
servicios esenciales ante la interrupcién del trabajo y las medidas de fuerza.

El articulo incorpora, ademas, un analisis del Decreto de Necesidad y
Urgencia aprobado por el Poder Ejecutivo en diciembre de 2023, a través del
cual se dispusieron modificaciones a la regulacion de una parte de los conflictos
colectivos de trabajo, regulados tradicionalmente por la legislacion argentina en
la materia. El estudio desarrolla “in extenso” las distintas argumentaciones que
se mostraron contrarias a la constitucionalidad de esta norma de urgencia que,
por otra parte, la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo suspendiera en
forma cautelar temporal en un fallo del 3/01/2024.

Este articulo conforma, en nuestra opinidon, una importantisima referencia
académica para el estudio de la huelga y las manifestaciones conflictivas en el
trabajo, mas alla de las regulaciones estrictamente nacionales que son

analizadas con detalle y pulcritud.



Vi

En quinto término, el presente numero quiere prestar una especial
atencion a dos temas que de algun modo califican dentro de la categoria que
suele denominarse como propia del derecho deportivo. Siempre recordamos las
ensefanzas de nuestro Profesor, Héctor-Hugo Barbagelata, quien ensefiaba
que, hasta no hace muchos afos, era excepcional que se consideraran los
contratos que celebran los deportistas (y, agregamos nosotros, también otros
actores que participan en el mismo ambito), dentro de los contratos de trabajo.
Y si bien progresivamente se fueron incorporando al universo subjetivo
alcanzado por el Derecho Laboral, como sefalaba el Catedratico (siguiendo a
Martins Catharino), “ello no obsta a que por la indole de la persona que emplea,
por la clase de los servicios que se prestan, por las dificultades para adecuar el
cumplimiento de las obligaciones emergentes a los horarios y pausas comunes,
etc., se deban reconocer especialidades o particularidades en este contrato de
trabajo™’.

En uno de los articulos, y si tenemos en cuenta la relevancia enorme que
el deporte alcanza a nivel cultural y de esparcimiento en el mundo entero, es
absolutamente compartible que, tal como lo plantea Angel Guillén Pajuelo,
Prof. de la Universidad de Valencia (Espafa), estemos ante un sector econémico
0 una industria econémica en amplia expansién. Como tal, forma parte de una
realidad que se ha ido normativizando a través de procesos en los que se cruzan
transversalmente distintos ambitos del ordenamiento juridico, es decir, distintas
ramas juridicas que asumen ese papel normativo en la regulacion de lo
deportivo.

Y si bien lo primero que nos viene en mente como sujeto representativo,
es el jugador o el equipo que practica un juego o campeonato, al mismo tiempo,
en cada una de las manifestaciones deportivas, se han ido desarrollando lo que
el autor llama nuevas “profesiones” y nuevos roles dentro de las organizaciones.
Entre ellas, la de quienes se desempefian como arbitros profesionales.

Si recorremos la vastisima bibliografia juridica laboral, se trata de una
figura mucho menos abordada, razén por la cual el estudio preciso, completo y

sistematizado que aporta el autor en este articulo, representa una contribucion

' Héctor-Hugo Barbagelata, Derecho del Trabajo, Tomo I, FCU, Montevideo, 1981, pag. 133.
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muy valiosa para determinar, tomando en consideracién y aun traspolando la
legislacion esparfiola a otras realidades nacionales, la laboralidad, tanto del
arbitro profesional como semi profesional.

El otro articulo, de la autoria de Amalia De La Riva, Prof. de la Facultad
de Derecho de la Universidad de la Republica (Uruguay), nos traza las mas
importantes lineas de accion que ha venido y viene desenvolviendo la
Organizacion Internacional del Trabajo en relacion a los deportistas
profesionales. Un proceso que, como con precision subraya la autora, no sélo
procura proyectar los estandares laborales generales representados por las
normas y principios “de minima”, sino que rescata instrumentos muy utiles, por
ejemplo, para combatir el trabajo infantil, promover el empleo juvenil y el respecto
de los derechos humanos fundamentales, asi como proteger la salud y seguridad
en el trabajo.

El detallado estudio de la colega recorre distintos hitos del quehacer de la
OIT y los ambitos internacionales en este sector de actividad, resaltando el valor
e importancia del dialogo social, el interés de la generacion de empleo y la
calidad del mismo bajo las condiciones inherentes de un trabajo decente. El
material aportado constituye una rigorosa puesta al dia de ese proceso que ha
avanzado pero aun mantiene en ciernes importantes metas y objetivos, no como
meros enunciados discursivos, sino como contenidos de programas de accion
que, seguramente, habran de concretarse en el futuro cercano.

Por otra parte, reflexionamos que la historia siempre importa porque nos
ayuda no solo a aprender, sino lo que es mas importante aun, nos ayuda a
pensar. Por ello, mas alla de las creencias religiosas, filoséficas y culturales que
cada lector pueda tener, consideramos trascendente publicar el articulo que
vamos a comentar seguidamente.

En un escenario en el que la revolucién industrial se desarrollaba
ampliamente por el continente europeo y se generaban condiciones muy
desfavorables para la vida de la inmensa mayoria de la poblacion, la Iglesia
Catolica reacciona y en 1891 el Papa Ledén Xlll emite la Enciclica Rerum
Novarum. Se trata de un mensaje dirigido no soélo a los obispos, clérigos vy fieles

del cristianismo, sino a la humanidad en general, al abordar la cuestion social y
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econdmica de los trabajadores ante muchas de las tan oprobiosas realidades
que acarrea el triunfo del maquinismo, de la gran industria, del aumento de la
produccion y de la expansion del mercado mundial de productos.

Se abre una etapa en la que se asienta lo que se ha denominado la
doctrina social de la Iglesia que, a través de un profundo contenido ético,
propugna por la construccién de una sociedad mas justa y humana, basada en
la dignidad de la persona.

La reciente asuncion del nuevo Pontifice, quien elige llamarse Leon X1V,
revela los mas que sobrados antecedentes de su vinculo consustancial con las
raices y el ideario que dieron origen a aquella Enciclica. La inquietud
investigativa de Juan Raso Delgue nos brinda la oportunidad de conocer a
fondo muchos de los principales hitos y arquetipos que irradian tanto el
documento como la mencionada doctrina, proyectados principalmente en el
mundo del trabajo. La pluma del autor, siempre virtuosa, representa un aporte
valioso que, sin duda alguna, ampliara nuestros saberes sobre una realidad
histérica que acompana el nacimiento y desenvolvimiento del Derecho del
Trabajo.

Por ultimo, el numero 16 de la Revista Juridica del Trabajo contiene como
tema de Debate, “La determinacién del salario minimo, un componente ineludible
para alcanzar trabajo decente”, a cargo de Francisco Pérez Amorés, Prof. de
la Universidad de Barcelona (Espafia) y quien suscribe, Prof. de la Universidad
de la Republica (Uruguay). El Editorial de la seccion respectiva informa y analiza
el contenido de los trabajos publicados.

Nuevamente expresamos el agradecimiento a quienes comparten la
lectura de la Revista Juridica del Trabajo, con el siempre inocultable deseo que
los aportes que se proporcionan, contemplen el interés y expectativa de nuestros
amables lectores.

Jorge Rosenbaum Rimolo

Director
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LA ENCICLICA RERUM NOVARUM Y LA DOCTRINA SOCIAL DE LA
IGLESIA

Juan RASO DELGUE

Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Resumen: El nombre del nuevo Papa Ledn XIV nos recuerda inevitablemente al
Papa Ledn Xlll, quien pasaria a la historia por ser el autor de la Enciclica “Rerum
Novarum” (De las cosas nuevas), la primera gran respuesta de la Iglesia a la
explotacion industrial del siglo XIX.

El documento de 1891 definio la vision de la Iglesia ante los abusos laborales de
la 12 Revolucion Industrial y significé una toma de posicion ante lo que seria
conocida como la “Cuestion social’. La Enciclica denuncia las iniquidades
cometidas en la época contra los obreros y al mismo tiempo toma distancia del
colectivismo marxista, reafirmando el derecho de propiedad. Su texto significara
ademas el punto de partida de la denominada Doctrina Social de la Iglesia, con
vastas proyecciones en la posterior constitucion en los paises occidentales de
partidos politicos y organizaciones sindicales de tendencia cristiana.

Palabras clave: Enciclica - Rerum Novarum - Doctrina social de la Iglesia -
Principios de la democracia cristiana - Derecho del trabajo

Sumario: 1. Introduccion. 2. Rerum novarum semel excitata cupidine... 3. Los
contenidos de la Enciclica. 4. La influencia de la Enciclica en la Doctrina Social
de la Iglesia. 5. Reflexiones finales.

Abstract: The name of the new Pope, Leo XIV, inevitably reminds us of Pope
Leo XIllII, who would go down in history as the author of the Encyclical "Rerum
Novarum" (On New Things), the Church's first major response to 19th-century
industrial exploitation.



The 1891 document defined the Church's view of the labor abuses of the First
Industrial Revolution and represented a position taken on what would become
known as the "Social Question." The Encyclical denounced the iniquities
committed against workers at the time and, at the same time, distanced itself from
Marxist collectivism, reaffirming the right to property. Its text also served as the
starting point for the so-called Social Doctrine of the Church, with far-reaching
implications for the subsequent formation of Christian-leaning political parties and

trade unions in Western countries.

Keywords: Encyclical - Rerum Novarum - Social Doctrine of the Church -
Principles of Christian Democracy - Labor Law

Summary: 1. Introduction. 2. Rerum novarum semel excitata cupidine... 3. The
contents of the Encyclical. 4. The influence of the Encyclical on the Social
Doctrine of the Church. 5. Final reflections.



1. Introduccion

Para los laboralistas — quienes nos consideramos de formacién cristiana
0 no, religiosos o laicos — el nombre del nuevo Papa, Leon XIV, no es un nombre
neutro: nos recuerda al gran Papa Leon Xlll, quien pasaria a la historia por ser
el autor de la Enciclica “Rerum Novarum” (De las cosas nuevas), la primera gran
respuesta de la Iglesia a la explotacion industrial del siglo XIX.

Si bien, asociamos el nombre de Leon Xlll al importante documento de la
Iglesia del afio 1891, pocos han profundizado en su contenido y la ocasién de la
eleccién de un Papa que recuerda el nombre de aquel predecesor, nos invita a
una reflexion sobre el texto.

Fechada el texto en Roma el 5 de mayo de 1891, la Enciclica — si bien se
conoce segun la tradicion papal por sus primeras dos palabras -, lleva el titulo
“Sobre la situacion de los obreros” (De conditione opificum), nombre y tema
absolutamente revolucionario para esa época de cultura industrial, conservadora
y burguesa.

La Enciclica sera ademas considerada la piedra fundacional de la lamada
Doctrina Social de la Iglesia, que tendra grandes proyecciones en la accion
politica y sindical de partidos y organizaciones en el mundo occidental’.

2. Rerum novarum semel excitata cupidine...

Las “enciclicas” son comunicaciones papales dirigidas a la comunicad
cristiana y — como expresaramos - la tradicion quiere que se individualicen por
las primeras palabras de su texto original en latin. En los tiempos del naciente
cristianismo, una enciclica (del latin "encyclia" y del griego "egkyklios" que
significa "envolver en circulo"), era una carta circular enviadas a todas las
iglesias que pertenecian a una determinada zona geografica de la cristiandad.
Mas modernamente con ese nombre nos referimos a la “carta pastoral” que un

Papa envia a sus obispos y fieles en el mundo.

' Ver Pla Rodriguez, Américo, Los Principios de la Democracia Cristiana, Montevideo, 1959.



“Una vez que se despierta el ardiente deseo de cosas nuevas... (Rerum
novarum semel excitata cupidine)”. con estas palabras comienza el documento
con el que la Iglesia hacia el final del siglo XIX se posiciona ante un mundo en
plena evolucién industrial, basado en una ilimitada explotacion obrera.

Es opinion general que la historia industrial (la llamada “1% Revolucion
Industrial) comienza con la difusion del maquinismo en larga escala.
Correspondié a James Watt (1769) introducir la propulsion de la energia del
vapor a inventos mecanicos, que ya habian sido experimentados en el siglo
anterior. El uso organizado de la maquina traslado el trabajo de los domicilios
obreros a establecimientos centralizados para producir bienes de consumo?.
Nacié de esta forma el trabajo subordinado, tal cual lo conocemos en nuestros
dias, que luego se expandiria y consolidaria con la llamada segunda revolucién
industrial, a comienzos del siglo XX. La maquina acentu6 la brecha entre los
empresarios y los obreros, entre aquellos que tenian los medios econémicos
para poder adquirir los "bienes de produccion" y que generalmente no trabajaban
y los que trabajaban sin poder acumular suficiente capital para volverse
propietarios de esas maquinas. La existencia de mano de obra barata permitié
una explotacion en gran escala, mientras el Estado, formalmente separado de
los intereses del capital, tutelaba sin embargo esos intereses, reprimiendo la
protesta obrera.

Barbagelata recuerda que a mitad del siglo XIX comienza a generalizarse
la expresion “Cuestion social” o “Cuestion obrera”, para remitir “al cuadro de
condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, resultantes del proceso de
industrializacion”. Ello determina que “ante las condiciones sociales imperantes,
resulta inaplazables que se encaren medidas para corregir los abusos o
promover propuestas para el mejoramiento de la situacion de los obreros”s.

Frente a las condiciones laborales imperantes y el fracaso de la protesta
obrera, van adquiriendo fuerza nuevas ideologias (Socialismo Revolucionario-

marxista, el Marxismo reformista, el Anarquismo®, etc), que preconizaban la

2 Briatico, Franco, La rivoluzione industriale dell'800, Cuneo (ltalia) 1959, pp. 7 y 8.

3 Barbagelata, Héctor-Hugo, Curso sobre la evolucion del pensamiento juslaboralista, FCU,
Montevideo, 2009, pp. 18 y 19.

4 Ibidem p. 69.



caida del capitalismo y/o del Estado, victima de sus contradicciones internas y
del desarrollo de la lucha obrera. Otras voces (los saintsimonianos, Fourier y sus
continuadores, los utopistas, el solidarismo, etc.) proponen cambios diferentes,
porque “no solamente comprendian que la sociedad en que vivian padecia una
serie muy grande de incongruencias y de injusticias, sino que planteaban la
necesidad de impulsar importantes transformaciones™.

En este contexto historico y social debe ubicarse la enciclica Rerum
Novarum (1891) de Leon XIll, porque en la segunda mitad del Siglo XIX la
“Cuestion Social” reclamaba una toma de posicion de la Iglesia. Argumentando
sobre ese particular momento histérico que daria nacimiento al “Cristianismo
Social”, De Ferrari®, el gran laboralista uruguayo injustamente olvidado por gran
parte de la doctrina nacional, expresa:

Como se sabe, una gran parte de las reformas sociales y el propio concepto
moderno sobre el trabajo humano se inspiraron en los principios del
cristianismo o, por lo menos, en los sentimientos humanos que contribuyé a
desarrollar. Por esto mismo, la lglesia no estuvo ajena a los movimientos en
favor del obrero que se produjeron en este momento y se adelanté a formar
parte de las fuerzas encaminadas, desde el nacimiento del asalariado, a
atenuar las formas mas condenables del trabajo subordinado. Por otra parte,
el recuerdo de Cristo y de su amor por los pobres dio en un cierto momento

a la presencia de los cristianos en las luchas sociales un sentido particular’.

3. Los contenidos de la Enciclica

Vincenzo Gioacchino Pecci, nacido en en Carpineto Romano en 1810, fue
elegido Papa con el nombre de Leon Xl en 1878 a los 68 afios. Era un hombre
de amplia cultura, habiéndose destacado como diplomatico e intelectual,
posicion que lo convirtid en un protagonista de su época para encausar el dialogo

y las transformaciones en una realidad, que impactaba fuertemente en el mundo

5 Ibidem, pp. 53y ss.

6 Francisco De Ferrari (1901-1972), discipulo de Emilio Frugoni, forjé las bases de la doctrina
laboralista uruguaya a través de libros y articulos editados en el Rio de la Plata: entre ellos, los
cuatro tomos de su Derecho del Trabajo, publicado por Di Palma-Buenos Aires.

" De Ferrari, Francisco, Derecho del Trabajo, Buenos Aires 1968, T. I, p. 78.



del trabajo. Fallecié en 1903 y su pontificado se recuerda como uno de los mas
largos del siglo XIX. Su rol fue fundamental para la construccion de lo que luego
se llamara la “Doctrina Social de la Iglesia”

Con expresiones que sigue siendo absolutamente actuales en nuestra
época, Ledn Xlll expresa en la Enciclica:

Los adelantos de la industria y de las artes, que caminan por nuevos
derroteros; el cambio operado en las relaciones mutuas entre patronos y
obreros; la acumulacion de las riquezas en manos de unos pocos Yy la
pobreza de la inmensa mayoria; la mayor confianza de los obreros en si
mismos y la mas estrecha cohesién entre ellos, juntamente con la relajacion
de la moral, han determinado el planteamiento de la contienda (social).

El documento sefiala dos puntos fundamentales, que marcaran la historia
d Derecho del trabajo del siglo XX y del actual: la cuestion del trabajo obrero
como tema central de cualquier concepcidon humanista y la necesaria
organizacion de los trabajadores en defensa de sus intereses.

Con relacién al primer punto, Ledn XllI vincula con coraje y una claridad
insolita para la época la “situacion de los obreros” con cuestiones como “el poder
politico, la libertad humana, la cristiana constitucion de los Estados y otras
parecidas”. Por tal motivo, “es urgente proveer de la manera oportuna al bien de
las gentes de condicion humilde, pues es mayoria la que se debate
indecorosamente en una situacion miserable y calamitosa”.

El segundo tema relevante de la Enciclica refiere al derecho de los
trabajadores a formar sindicatos como instrumento para mejorar sus condiciones
laborales y asegurar sus derechos. La Enciclica reconoce que la falta de
sindicatos obreros contribuyé a una situacion injusta, relegando muchos a
trabajan en condiciones apenas inferiores a la esclavitud:

Disueltos en el pasado siglo los antiguos gremios de artesanos, sin ningun
apoyo que viniera a llenar su vacio el tiempo fue insensiblemente
entregando a los obreros, aislados e indefensos, a la inhumanidad de los
empresarios y a la desenfrenada codicia de los competidores... Ahadase a
esto que no solo la contratacion del trabajo, sino también las relaciones
comerciales de toda indole, se hallan sometidas al poder de unos pocos,

hasta el punto de que un numero sumamente reducido de opulentos y



adinerados. ha impuesto poco menos que el yugo de la esclavitud a una
muchedumbre infinita de proletarios”.

La Enciclica refiere luego a la importancia del salario justo, al afirmar:
tengan presente los ricos y los patronos que oprimir para su lucro a los
necesitados y a los desvalidos y buscar su ganancia en la pobreza ajena no
lo permiten ni las leyes divinas ni las humanas. Y defraudar a alguien en el
salario debido es un gran crimen, que llama a voces las iras vengadoras del
cielo. «He aqui que el salario de los obreros...que fue defraudado por
vosotras, clama; y el clamor de ellos ha llegado a los oidos del Dios de los
ejércitos».

Si bien el texto debe considerarse especialmente progresista para la
época, no pretendio enviar un mensaje revolucionario; por lo tanto el documento
toma distancia del colectivismo marxista (en la enciclica se usa el término
Socialistas®) y reafirma el derecho de propiedad, fijando la linea que sera propia
de la Doctrina social de la Iglesia y de los Partidos demdcratas cristianos, que en
ella se inspiraron.

Es asi que el documento expresa contundentemente:

Los Socialistas, atizando el odio de los indigentes contra los ricos, tratan de
acabar con la propiedad privada de los bienes, estimando mejor que, en su
lugar, todos los bienes sean comunes y administrados por las personas que
rigen el municipio o gobiernan la nacion. Creen que con este traslado de los
bienes de los particulares a la comunidad, distribuyendo por igual las
riquezas y el bienestar entre todos los ciudadanos, se podria curar el mal
presente. Pero esta medida es tan inadecuada para resolver la contienda,
que incluso llega a perjudicar a las propias clases obreras; y es, ademas,
sumamente injusta, pues ejerce violencia contra los legitimos poseedores,
altera la misién de la republica y agita fundamentalmente a las naciones.

La Enciclica también defiende decididamente la propiedad privada:

El que Dios haya dado la tierra para usufructuarla y disfrutarla a la totalidad
del género humano no puede oponerse en modo alguno a la propiedad
privada. Pues se dice que Dios dio la tierra en comun al género humano no
porque quisiera que su posesion fuera indivisa para todos, sino porque no

asigno a nadie la parte que habria de poseer, dejando la delimitacion de las

8 La version original en latin habla de Socialistae (plural de Socialista), con la “s” mayUscula.



posesiones privadas a la industria de los individuos y a las instituciones de
los pueblos. Por lo demas, a pesar de que se halle repartida entre los
particulares, no deja por ello de servir a la comun utilidad de todos, ya que
no hay mortal alguno que no se alimente con lo que los campos producen.
Los que carecen de propiedad, lo suplen con el trabajo; de modo que cabe
afirmar con verdad que el medio universal de procurarse la comida y el
vestido esta en el trabajo, el cual, rendido en el fundo propio o en un oficio
mecanico, recibe, finalmente, como merced no otra cosa que los multiples
frutos de la tierra 0 algo que se cambia por ellos.

En esta linea, la Enciclica considera que las leyes deben por un lado
proteger el derecho de propiedad, pero por el otro proveer para que la mayor
parte de la masa obrera tenga algo en propiedad: “Con ello se obtendrian
notables ventajas, y en primer lugar, sin duda alguna, una mas equitativa
distribucion de las riquezas”. También considera que debe posibilitarse que los
obreros con sus ahorros puedan adquirir una finca, para que “la finca adquirida
por el obrero de esta forma debe ser tan de su dominio como el salario ganado

con su trabajo”.

4. La influencia de la Enciclica en la Doctrina Social de la Iglesia

A distancia de mas de 130 anos no es posible valorar con exactitud un
documento, publicado ademas en un contexto tan complejo y terrible como fue
— desde el punto de vista industrial y laboral — el siglo XIX. Lo que en cambio
importa destacar es la significacion que la Rerum Novarum tuvo en el origen y
desarrollo de lo que se conoceria como la Doctrina Social de la Iglesia, con su
proyeccidon en la posterior constitucidon de partidos politicos y organizaciones
sindicales de tendencia cristiana en los paises occidentales.

Livellara recoge la definicion de Monsefior Guerry para precisar el
concepto de Doctrina Social de la Iglesia, entendiendo por tal:

El conjunto sistematico de verdades, valores y normas que el Magisterio vivo
de la Iglesia — fundado en el derecho natural y en la Revelacion — aplica a

los problemas sociales de cada época, a fin de ayudar — segun la propia
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manera de la Iglesia — a los pueblos y gobernantes a construir una sociedad

mas humana, mas conforme a los planes de Dios sobre el mundo®.

Al referirse a la Doctrina Social de la Iglesia, Rodriguez Mancini expresa
qgue la misma no es una elaboracion teérica de economia, filosofia o derecho,
sino que se trata de un conjunto de mandatos morales — a partir de las
ensefanzas del Evangelio —, que se cumplen cuando “son puestos en obra”. A
ellos debe ajustarse la conducta de los protagonistas de las relaciones humanas,
entre los cuales en los temas del trabajo subordinado, estan los a los técnicos
juslaboralistas’®.

De la Riva expresa por su parte que la Doctrina social de la Iglesia
“contiene principios, que se ven iluminados por las realidades sociales de cada
época. El principio capital de la Doctrina Social Catélica, es el hombre concreto”.
La autora agrega:

esta doctrina afirma que el hombre es necesariamente, fundamento, causa
y fin de todas las instituciones sociales y la moderna cuestion social en
nuestra época se desarrolla a partir de la Enciclica Rerum Novarum, ala que
seguiran otras Enciclicas, como la Quadragesimo Anno, Mater et Magistra,
y Populorum Progressio y otros documentos Pontificios, hasta llegar a la
Enciclica Laborem Exercens en 1981"".

Importa sefialar también la opinion de Zapirain et al., quienes recuerdan
que es a partir de la Rerum Novarum de Ledn Xlll, que la Iglesia Catdlica
comienza a elaborar una doctrina que se ocupa de la condicion de los obreros.
Si bien en la primera parte se refuta al socialismo y reafirma la idea de que la
propiedad privada es conforme a la naturaleza, en la segunda parte — expresan
los autores - reconoce la obligatoriedad y necesidad de la intervencion de la
Iglesia en la cuestion social. Ello se sustenta en la proclamacion de dos principios
generales: por una parte, esta la necesidad de compensar la desigualdades y de

los sufrimientos, por la otra la necesidad de la union mutua entre las clases

% Livellara, Carlos Alberto: “El salario justo en la Doctrina social de la Iglesia”, en El Salario -
Estudios en homenaje al Profesor Américo Pla Rodriguez, Montevideo 1987, p. 178, quien
recuerda la definicion de Monsefior Guerry en el Manual de la Doctrina Social de la Iglesia,
Coedicion Editorial Claretiana-Accion Catdlica, Argentina, Bs. As., 1980, p. 9.

9 Rodriguez Mancini, Jorge: “La remuneracion en la Doctrina Social de la Iglesia”, en El Salario.
Estudios...” cit. pp. 153 y 154.

" De la Riva, Amalia, “Acercamiento a la Enciclica Laborem Exercens” (inéd.).
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sociales. Finalmente considera que el Estado debe intervenir para proteger
especialmente a los obreros, asi como en la proteccion de la propiedad privada'?

Pio XI'® publica el 15 de mayo de 1931 la Enciclica Quadragesimo afio™.
La misma recuerda la importancia de /a Rerum Novarum en la construccion de
la llamada Doctrina Social de la Iglesia, expresando las siguientes ideas:

Por lo que se refiere al poder civil, Ledn Xlll, desbordando audazmente los
limites impuestos por el liberalismo, ensefia valientemente que éste no debe
limitarse a ser un mero guardian del derecho y del recto orden, sino que, por
el contrario, debe luchar "con toda la fuerza de las leyes y de las
instituciones, esto es, haciendo que de la ordenacién y administracién
misma del Estado brote espontaneamente la prosperidad, tanto de la
sociedad como de los individuos” (Rerum Novarum) "°.

La Quadragesimo Anno recuerda el nacimiento de un nuevo derecho, que
no es otro que el Derecho del trabajo:

De esta labor ininterrumpida e incansable surgi6 una nueva y con
anterioridad totalmente desconocida rama del derecho, que con toda firmeza
defiende los sagrados derechos de los trabajadores, derechos emanados de
su dignidad de hombres y de cristianos: el alma, la salud, el vigor, la familia,
la casa, el lugar de trabajo, finalmente, a la condicion de los asalariados,
toman bajo su proteccion estas leyes y, sobre todo, cuanto atafe a las
mujeres y a los nifios™®.

También es importante sefalar — como lo indica Pla Rodriguez - que la
Enciclica Rerum Novarum no nacié en forma aislada, sino que culmin6é un
proceso que “tuvo su maximo apoyo en tres grandes Cardenales: los Cardenales
Manning (de Londres), Memillod (de Ginebra) y Gibbons (de Baltimore en

Estados Unidos)'”.

12 Zapirain, Héctor, Zubillaga, Ignacio y Salsamendi, Gabriel, Historia del Movimiento Sindical,
Montevideo, 2016, p. 19.

3 Su nombre secular fue Ambrogio Damiano Achille Ratti (1857-1939), elegido Papa el 6 de
febrero de 1922.

4 La Enciclica se publica precisamente en ocasion de la celebracion de los 40 afios de la Rerum
Novarum: de ahi su nombre.

15 Enciclica Quadragésimo Anno, numeral 26.

'8 [dem, numeral 29.

7 Pla Rodriguez, Américo: “Los Principios de la Democracia...” cit., p. 9. Pla Rodriguez ademas
de ser uno de los mas grandes juslaboralistas del siglo XX, tuvo también una carrera politica
destacada, integrando en sus inicios el partido catdlico la Unién Civica, junto a su suegro Dardo
Regules. Posteriormente — junto a Juna Pablo Terra — fundaria el Partido Demdcrata Cristiano
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Pla Rodriguez destaca este aspecto, al afirmar que
Como consecuencia de la grave injusticia social resultante de la revolucion
industrial, de la ausencia de normas reguladoras a causa del liberalismo
reinante, de la falta de defensa procedente de la prohibicion de coaliciones
y agremiaciones, el problema social despertd una verdadera inquietud entre
muchos pensadores y dirigentes cristianos'®.

El amplisimo desarrollo de las ideas sociales de la Enciclica — continua
Pla Rodriguez — condujo al surgimiento de tres tendencias o escuelas que
representaban tres enfoques distintos de la realizad social:

1) La Escuela de Angers, que sostenia que el remedio a la cuestion social,
solo podia ser dado por la Iglesia Catdlica, siendo firmemente partidarios de las
libertades individuales , restringiendo al minimo la intervencion del Estado en
materia social y econdémica.

2) La Escuela de Lieja, que rechazaba por igual al liberalismo anticristiano
y al socialismo de Estado, proponiendo una intervencion moderada del Estado y
la descentralizacién administrativa.

3) La Democracia Cristiana calificada por ser la tendencia mas avanzada
y que Pla Rodriguez refleja en las expresiones del principal expositor de la misma
que fue el profesor italiano Giuseppe Toniolo. Este Ultimo asi definié la
Democracia Cristiana:

La ordenacion de la sociedad civil en la que todas las fuerzas sociales,
juridicas y economicas en la plenitud de su desarrollo, cooperan
proporcionalmente al bien comun, produciendo finalmente un aumento de

ventajas para las clases obreras™®.

5. Reflexiones finales

en Uruguay, siendo elegido diputado en el periodo 1963-1967 y luego senador suplente entre
1971 y 1973. Es recordada su intervencién en la Camara de Senadores la noche del 26 de junio
de 1973, cuando se clausuraba el Parlamento con el golpe de estado llevado adelante por los
militares.

18 [dem.

'® Pla Rodriguez, Américo, ob.cit., pp. 10 y 11, quien recoge la cita de Toniolo del libro de Luigi
Sturzo “La iglesia Catdlica y la democracia cristiana”, Buenos Aires, 1956.
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Desde nuestra vision laica, observamos que existe estrechos vinculos
entre la Doctrina social de la Iglesia y el propio Derecho del trabajo.

El conflicto - hijo de la revolucion industrial - entre el capital y el trabajo,
encuentra en la Doctrina social de la Iglesia la mediacion necesaria que se
expresara juridicamente en el Derecho del trabajo. Entendemos en efectos que
nuestra disciplina plante desde sus origenes una propuesta transaccional entre
los derechos de la propiedad y los derechos del trabajo, en términos similares a
lo expresado en la Rerum Novarum.

El Derecho del trabajo no nace ni se desarrolla como un desafio
revolucionario, sino que su objetivo es mediar entre las partes en disputa, para
lograr progresivamente el reconocimiento de los derechos de la parte mas débil
del vinculo laboral, es decir el trabajador. Ello es asi porque la Doctrina social de
la Iglesia reconoce el rol social que empresas, trabajadores organizados y
Estado deben desempefar para actuar en “una comunidad humana de
trabajo”?°. En este marco el Derecho del trabajo y las politicas publicas se
vuelven instrumentos necesarios para asegurar ese bien comun que procure la
satisfaccion de las partes.

No podemos expresar que el Derecho del trabajo es el producto exclusivo
de una vision cristiana de la sociedad, pero visualizamos la disciplina como una
construccion juridica que se nutre de principios éticos similares a los que
alimentan la concepcion cristiana de la sociedad: esos principios no solo se han
desarrollado en el ambito estrictamente laboral, sino que se han extendido a la
propia concepcion de los Derechos Humanos.

La semejanza de los titulos de los dos libros de Pla Rodriguez — Los
Principio de la Democracia Cristiana y Los Principios del Derecho del trabajo —
no nos parece del todo casual, porque entendemos que en la mente prolifica del
autor, ellos nacen y se alimentan de una misma vertiente o conceptualizacién

ética de la sociedad.

20 Cfr. Vazquez Vialard, Antonio, “La empresa como comunidad de personas: su aporte al
derecho del trabajo”, Revista Legislacion del Trabajo, N° 317, Buenos Aires 1979, p. 385., citado
por Pla Rodriguez, Américo: “Concepciones afirmativas de la empresa” en Catorce estudios
sobre la Empresa, 1984, pp. 92 y 93.
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Esa vertiente nacio precisamente de la Enciclica que hoy recordamos, que
logro generar preocupaciones y desafios, que impulsarian finalmente el

desarrollo de nuestra disciplina.
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UNA VISION LABORAL DEL ARBITRO EN EL DEPORTE PROFESIONAL
EN ESPANA

Angel GUILLEN PAJUELO

Universidad de Valencia (Esparia)

Resumen: El deporte profesional ha sufrido un proceso de evolucion muy
destacable en los ultimos afios que ha conllevado un nivel de profesionalizacidn
en sus trabajadores significativo. En estos términos, el deporte profesional y el
reconocimiento laboral de algunas profesiones, como es el caso de los arbitros
deportivos, ha supuesto un antes y un después en el marco de las relaciones
laborales en el deporte.

En particular, las personas que se dedican al arbitraje en el ambito deportivo
tienen unas caracteristicas concretas que seran objeto de analisis en este trabajo
y que resultan de sumo interés: especialidad objetiva, subjetiva y espacial.
Ademas, el debate acerca de su inclusion en la regulacién laboral del deporte
profesional esta suscitando una discusion jurisprudencial y cientifica rica en
matices e interpretaciones. Este articulo pretende arrojar luz sobre las

cuestiones laborales que rodean la profesion de arbitro deportivo.

Palabras clave: Arbitro - Deporte - Profesional - Laboral

Sumario: 1. El contexto laboral del arbitraje. 2. El (nuevo) marco normativo de
los actores y profesionales del deporte. 3. La ¢posible? laboralidad de la

actividad arbitral. 4. Conclusiones.

Abstract: Professional sports have undergone a remarkable evolution in recent
years, leading to a significant level of professionalization among their workforce.
In these terms, professional sports and the labour recognition of certain
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professions, such as sports referees, have marked a turning point in the
framework of labour relations in sports.

In particular, those dedicated to sports refereeing have specific characteristics
that will be analysed in this work and are of great interest: objective, subjective,
and spatial specialization. Furthermore, the debate about their inclusion in the
labour regulations of professional sports is sparking a jurisprudential and
scientific discussion rich in nuances and interpretations. This article aims to shed

light on the labour issues surrounding the profession of sports referee.
Keywords: Referee - Sport - Professional - Labour
Summary: 1. The labour context of arbitration. 2. The (new) regulatory

framework for sports actors and professionals. 3. The (possible) labour nature of
arbitration. 4. Conclusions.
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1. El contexto laboral del arbitraje

El deporte es desde hace varias décadas uno de los ejes centrales de
nuestra sociedad y, como tal, a su alrededor se vertebra un sector econdémico
muy relevante a nivel internacional. Cuando un sector pasa de ‘autogestionarse’,
como podria ser el deporte a mediados del Siglo XX, a implicar a otros actores
conlleva una serie de consecuencias logicas. La primera de ellas y mas evidente
es la puesta en marcha de un proceso de regulacion a través de un marco
normativo®. El desarrollo del deporte como una industria provoca su expansion y
su condicionamiento a distintos ambitos del ordenamiento juridico, pues de las
diferentes ramificaciones del deporte se desprende el concepto de
‘transversalidad’ que lo caracteriza.

El modelo deportivo que nos hemos dado en Espafa desciende
directamente del modelo social del deporte de la Union Europea estructurado y
disefiado bajo el paraguas del intervencionismo estatal y de las federaciones
deportivas y comités olimpicos?. Ese caracter social esta estrechamente
vinculado con la promocién y difusion de la actividad deportiva por parte de las
autoridades para fomentar valores sociales como la inclusion, los habitos de vida
saludables o el trabajo en equipo. En contraposicion, el modelo comercial
deportivo que tiene su maximo representante en los Estados Unidos de América
y sus competiciones cerradas, con una minima (o ninguna) influencia del estado
ni tampoco peso especifico de las federaciones deportivas?.

Sin embargo, ante estos dos modelos genéricos del deporte, resiste y
persiste el sistema jerarquico federativo organizado de forma piramidal* y que se
sustenta gracias a las federaciones y a los comités olimpicos que forman los
pilares de la arquitectura publico — privada del sistema deportivo internacional. A
nadie se le escapa que las entidades federativas (dependiendo de su ambito de

actuacion) cuentan con la competencia de la organizacion de competiciones,

' En Espafa, la principal normativa en materia de deporte es de reciente aprobacion: Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

2 Real Ferrer, G.: Principios y fundamentos del Derecho Publico del Deporte. Alicante:
Universidad de Alicante, 1989.

3 Gonzalez Garcia, S.: Derecho del Deporte Global. Pamplona: Aranzadi, 2022, pag. 17.

4 Palomar Olmeda, A.: Derecho Deportivo. Tirant Lo Blanch: Valencia, 2019, pag. 73.
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emision y validacion de las licencias federativas o la configuracion de las reglas
del juego, entre otras cuestiones fundamentales para el desempefio deportivo.

Es indiferente la modalidad deportiva de la que estemos hablando, pues
las federaciones agrupan en su seno a los propios deportistas, a clubes,
entrenadores y resto de técnicos y el colectivo que en estas lineas nos ocupa:
los arbitros y jueces deportivos. Por tanto, el estamento federativo se erige como
una de las claves de la labor arbitral amén de ser la organizacién que integra a
los colegiados de los diferentes deportes.

Debido al perfeccionamiento, a la dotacion de mas recursos, al aumento
del conocimiento y formacion y a la profesionalizacion de muchos deportes se
han ido desarrollando nuevas ‘profesiones’ y nuevos roles dentro de las
organizaciones deportivas. Todo ello también ha llevado implicito una regulacién
y un marco normativo con gran influencia, particularmente, en el Derecho del
Trabajo.

O, en el mismo sentido, se ha aumentado la demanda de profesionales
relacionados con el deporte o técnicos ‘adyacentes™ que realizan su labor como
refuerzo de los técnicos principales o quizas no en categorias profesionales o
competitivas, sino en el deporte base cada vez mas cuidado.

No es tampoco ajeno el calificativo de transversal a la cantidad de
empleos vinculados al deporte. Una muestra de ello son los datos que se
manejan en el informe anual de la Division de Estadisticas y Estudios del
Ministerio de Deporte® donde sefiala que el empleo vinculado al deporte ya
supone el 1,2% del total de la poblacién activa. Cifra que, sin duda, ilustra a la
perfeccion la importancia en términos absolutos de un sector emergente, y aun
en auge, como es el deportivo. En un periodo de cuatro afos -y teniendo en
cuenta la crisis provocada por la pandemia de la COVID-19- los puestos de
trabajo ligados al sector deportivo han aumentado mas de un 12% situandose en
un numero total de 247.500 trabajadores cuyos contratos, en un 52,7% de los

5 Asi se refiere el autor a otras figuras técnico — deportivas como los preparadores fisicos,
entrenadores de porteros y otros miembros técnicos del staff en Guillén Pajuelo, A.: “La rescision
unilateral de entrenador e indemnizacion por despido improcedente.” Anuario Andaluz de
Derecho Deportivo, num. 17, 2024.

8 Publicado el 27 de septiembre de 2023: https://www.cultura.gob.es/actualidad/2023/09/230927-
datos-epa-empleo-deporte-cultura.html.
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casos, son de caracter indefinido. Especial incidencia tiene el deporte en la
inclusion laboral del colectivo de jévenes, uno de los mas golpeados por la lacra
del desempleo, ya que mas de la mitad de los trabajadores deportivos son
menores de 34 anos.

Resulta evidente que el deporte tiene esa doble implicacion juridica: por
un lado, su desarrollo, organizacién, competencias y estructura demanda un
marco regulatorio adaptado de caracter mas administrativo que podriamos
denominar Derecho del Deporte’ o Derecho Deportivo (general); por otro, su
vertiente laboral, en tanto que sector generador de empleo (los propios
deportistas, técnicos y otro personal directivo, de administracion o de servicios)
también cuenta con la necesidad de delimitar las fronteras de la laboralidad en
las profesiones vinculadas al deporte lo que se ha acuhado como Derecho
Deportivo Laboral®.

De manera sucinta, el Derecho del Deporte engloba todas aquellas
normas y preceptos de distintas ramas del ordenamiento juridico que tienen que
ver con la regulacion del deporte. Es decir, por ejemplo, el Derecho Mercantil
influye directamente en las sociedades anonimas deportivas o en los derechos
audiovisuales; el Derecho Tributario en el régimen fiscal e impositivo de los
propios deportistas; el Derecho Administrativo en las relaciones de las entidades
deportivas con las Administraciones Publicas, sin ir mas alla, las competencias
publicas delegadas que ejercen las federaciones; o, entre otros, el Derecho
Internacional cuando confluye algun elemento de extranjeria (bastante comun,
por cierto, en un deporte actual totalmente globalizado).

Por su parte, el Derecho Deportivo tiene una funcion mucho mas ‘intima’
y centrada en la esfera interna de la organizacion y los procedimientos
estrictamente deportivos. Los estatutos federativos, los tribunales de arbitraje
deportivos o las propias reglas del juego de las distintas modalidades, conforman

su sustrato normativo.

7 Véase, para sintetizar lo denominado como Derecho del Deporte por la doctrina: Cardenal
Carro, M.: Deporte y Derecho. Las relaciones laborales en el deporte profesional. Madrid:
Catedra de Estudios e Investigacion en Derecho Deportivo, 2009.

8 Asi lo sefiala con gran acierto la Prof. Roqueta Buj en su obra Derecho Deportivo Laboral.
Valencia: Tirant Lo Blanch, 2023.
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Pero, si existe algun colectivo en cuyo marco regulatorio (deportivo y
laboral) confluyan aspectos interesantes y contenga aristas en cuanto a
interpretaciones juridicas, este es el grupo de arbitros y jueces deportivos. ¢ Por
qué? En términos de regulacion deportiva estrictamente se ven afectados de
manera directa por los estatutos y reglamentos federativos®, pues en Espaiia es
uno de los colectivos federativos per se a diferencia de los clubes, que se
agrupan en asociaciones (LFP o ACB, por ejemplo), y de los propios deportistas,
ya que estos prestan sus servicios bajo la dependencia organica de un club o
entidad'® o, en su caso, por cuenta propia'’. Y en términos laborales porque,
primero, su concepcion como deportistas ha sido discutida y, segundo, la
‘laboralidad’ de su prestacion de servicios ha provocado numerosos debates
doctrinales y, especialmente, jurisprudenciales™.

En consecuencia, igual que sucede con los deportistas y técnicos, arbitros
y jueces deportivos los hay que ejercen sus funciones en competiciones
profesionales, otros en deporte base y la mayoria de ellos en competiciones
federadas (oficiales) no profesionales, lo que hace todavia mas dificil uniformizar
el régimen juridico — laboral del estamento. El panorama que dibuja la situacion
actual es que, unicamente, los arbitros de futbol que dirigen partidos en
competiciones auspiciadas por la Liga de Futbol Profesional (LFP), esto es la
Primera y Segunda Division, son los unicos que estan considerados, federativa
y laboralmente, como deportistas profesionales desde la temporada 2020 —
202113,

Sin embargo, la inclusion de los arbitros del futbol profesional como
deportistas profesionales y, por tanto, dentro del ambito de aplicacion del Real

® Por ejemplo, véase el titulo VIII (arts. 39 y ss.) del Reglamento General de la Real Federacion
Espariola de Futbol, el capitulo IV del titulo | (arts. 55 y ss.) del Reglamento General de la
Federacion Espariola de Baloncesto o el propio reglamento del Comité Técnico de Arbitros de la
Real Federaciéon Espariola de Balonmano.

0 Art. 1.2 RD 1006/1985.

" Art. 21.2 LD.

2 Sirvan como ejemplo los siguientes pronunciamientos en distintos sentidos: descartan la
relacion laboral las STSJ de Cataluia de 25 de mayo de 2015 (Rec. 7335/2014) y de Madrid de
5 de julio de 2019 (Rec. 175/2019); y, en sentido contrario, el reconocimiento de la relacién
laboral comun en la Sentencia del Juzgado de lo Social numero 3 de Madrid de 2023.

3 lusport: “Los arbitros firmaran su primer contrato profesional de la historia. Incluye a los arbitros
y asistentes de Primera y Segunda Divisién y abarcara un afio de duracion.” 1 de septiembre de
2020.



23

Decreto 1006/1985 que regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales, no es Obice para que el resto de los colegiados puedan ser
considerados como trabajadores ¢comunes?'* a la luz de la nueva Ley del
Deporte y del Estatuto de los Trabajadores vigentes en la actualidad. Que el
contexto es laboral y el continente lo parece, no hay duda; a renglén seguido se
estudiara el contenido.

2. El (nuevo) marco normativo de los actores y profesionales del

deporte

Después de mas de treinta afios de vigencia de la Ley del Deporte del afio
90, hubo una suerte de consenso generalizado en el ambito deportivo y también
por parte del legislador de que el deporte necesitaba un nuevo impulso legal a la
par que una actualizacion normativa. Dicho impulso, una vez finalizado el tramite
parlamentario, vio la luz a través de la Ley 39/2022. Cierto es que, todavia, esta
pendiente el desarrollo reglamentario de dicho texto legal, cuestion que esta
suscitando también un debate juridico y doctrinal muy interesantes.

Mucho se ha debatido sobre el nuevo marco normativo deportivo general
que coincide con el de los actores y profesionales del deporte: la Ley 39/2022,
de 30 de diciembre, del Deporte. Esta se diferencia sustancialmente de la extinta
Ley del Deporte de 1990 en la cual no se dedicaba un capitulo o apartado a los
propios deportistas, mas alla de algunas referencias en los cuatro articulos que
conformaban el titulo sexto relativo al deporte de alto nivel.

Por el contrario, la nueva Ley del Deporte de 2022 si que introduce
cambios con la finalidad de dotar de mayor importancia a la figura de los actores

del deporte en tanto en cuanto son los verdaderos protagonistas de las

4 Asi lo considera la ultima resolucion judicial que se pronuncia sobre la materia: Sentencia del
Juzgado de lo Social de Madrid, numero 3, y lo hace en los siguientes términos: “Tanto por la
funcién que desempefiaba el actor (no equiparable a la un deportista profesional segun la
definicién de la norma), como por su dependencia directa de una Federacion Nacional como es
la demandada, la relacién del trabajador con la RFEF no es incardinable dentro de la relacion
laboral especial de los deportistas profesionales regida por el R.D 1006/1985, debiendo asi
calificarse como relacién ordinaria comun’”.

5 Millan Garrido, A. (Coord.): Desarrollo reglamentario de la Ley del Deporte. Madrid: Reus,
2023.
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competiciones. En este caso, dedica un titulo completo (el segundo) a regular
cuestiones relativas a la propia definicion de actor del deporte, de deportistas
profesionales, a sus derechos y obligaciones, al arbitraje de alto nivel y al
personal técnico deportivo y voluntariado. Este mayor desarrollo de la ley actual
respecto de la del aino 90 supone un reconocimiento, en primer lugar, de los
distintos participantes en el deporte y, ademas, las derivaciones -por ejemplo, en
material laboral'®- que de dichas definiciones o consideraciones podrian darse.

En consecuencia, podriamos observar que el marco normativo de los
actores y profesionales del deporte es parcialmente novedoso. Esto es, el marco
normativo general, la Ley del Deporte, es completamente nuevo y deja por
delante un terreno arcano en cuanto su aplicacién. En cambio, el marco
normativo de caracter laboral sigue siendo el mismo: para aquellos que puedan
estar incluidos en la normativa comun, el Estatuto de los Trabajadores, y también
para los que sean susceptible de ser incluidos en el ambito de aplicacion de la
relacién laboral especial de los deportistas profesionales, RD 1006/1985. Si bien
es cierto que la reforma laboral de 2022'" puede tener incidencia en materia de
contratacion para los actores del deporte.

Pues bien, en el estudio de esta dualidad normativa que afectiva al
colectivo arbitral, es clave analizar el marco mas amplio que representa la Ley
del Deporte. En este sentido, su principal sustrato normativo se encuentra en el
titulo segundo. Particularmente, el primer articulo del mencionado titulo, el 19,
establece una clasificacion de los actores del deporte donde los arbitros
deportivos entrarian, sin perjuicio de mejor fundamentacion en derecho, en la
primera de ellas referente a los deportistas de competicion: “Son aquellas
personas que participan en cualquiera de las competiciones federativas
detalladas en el titulo V, en las condiciones fijadas al efecto.” El siguiente aspecto
clave y que, ademas, tiene claras consecuencias laborales (asi se desprende del
inciso tercero del primer apartado), es el articulo 21 que entra a valorar la

'8 Gonzalez Garcia, S.: “El enfoque laboral de la nueva Ley del Deporte: marco laboral de los
deportistas profesionales y de los profesionales del deporte.” Revista General de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, num. 65, 2023.

7 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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profesionalidad de los deportistas y lo hace en los siguientes términos: “Son
deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relacion establecida con
caracter regular, se dedican voluntariamente a la practica deportiva por cuenta y
dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a
cambio de una retribucion (...) condicion independiente de la calificacion de la
competicion respectiva”.

Y, a mayor abundamiento, en términos eminentemente laborales, el inciso
tercero antedicho: “Las personas deportistas profesionales a que se refiere este
apartado estan sujetas a la relacion laboral especial prevista en el articulo 2.1.d)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo”.

Y, por ultimo, el unico articulo que hace referencia expresa al colectivo
arbitral deportivo que conforma el capitulo sexto del titulo segundo que reza
profesionales del arbitraje de alto nivel: “Los arbitros y jueces deportivos podran
ser declarados de alto nivel cuando, ejerciendo las funciones en competiciones
deportivas internacionales o estatales en las que participen deportistas y
técnicos o entrenadores de alto nivel, cumplan los requisitos que se establezcan
reglamentariamente”.

Como se puede observar, de la escasa referencia a los actores del
deporte y, en concreto, del colectivo arbitral que hacia la Ley del 90 a los articulos
anteriormente citados existe una mejoria notable en cuanto a su tratamiento. Por
supuesto, todavia susceptible de mejora, especialmente el articulo dedicado a
los profesionales del arbitraje de alto nivel'®, pues el propio titulo del precepto
genera algo de confusion con la mezcla de los conceptos ‘alto nivel’ vy
‘profesionales’ dando lugar a un amplio margen de interpretacion.

Como observaciones en clave arbitral de los articulos 19, 21 y 37 se
pueden realizar varias. Con respecto a la inclusién de las personas que se
dedican al arbitraje en la definicién de deportistas no existiria inconveniente en
afirmar que los arbitros participan en las competiciones oficiales y, ademas,
realizando una labor imprescindible de velar por la correcta aplicacion de las

reglas de juego. Una posible carencia del precepto seria la ausencia de la

'8 Asi lo explico en Desarrollo Reglamentario de la Ley del Deporte. Op. Cit. Ed. Reus, 2023.
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calificacion de en calidad de qué deben participar los deportistas, sin embargo,
al realizar una afirmacién de naturaleza tan genérica se sobreentiende que su
ambito de aplicacion pretende ser también amplio.

En referencia a la calificacion de los deportistas como profesionales
tampoco parece haber ninguna suerte de impedimento en afirmar que el conjunto
del estamento arbitral mantiene una relacion (seguro, federativa; laboral,
veremos) regular, voluntaria y por cuenta de una entidad federativa (nacional o
autonomica), en este caso, dependiendo de su categoria. E,
independientemente de la cantidad que perciban por ello, se juzgue como
elevada o baja, la prestacion de servicios que realizan los arbitros esta
remunerada.

Bien, y los dos incisos clave que aportan detalle y arrojan luz sobre
posibles dudas generadas por el primer parrafo: en primer lugar, que la
calificacion de los deportistas como profesionales no tiene nada que ver con la
calificacion de la competicion, sin duda, una afirmacién que abre el abanico a la
profesionalizacién no solo del deporte de alto nivel sino también del ‘deporte de
clase media’ o profesionalizado; y, en segundo lugar, el inciso que indica de
forma meridiana -y remite directamente a la normativa laboral- que los
deportistas considerados como profesionales en la Ley del Deporte estaran
dentro del ambito de aplicacién de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales y amparados bajo el RD 1006/1985. Una remisién que contiene
incertezas, especialmente en lo relativo a la especialidad del deporte
profesional’® que, en el caso de los deportistas que no participan en
competiciones calificadas como profesionales, dificiimente se les puede atribuir.

Por su parte, en lo relativo al articulo 37, se puede decir que sigue la linea
establecida en los anteriores preceptos analizados, pues depende del desarrollo
reglamentario y del tipo de deportistas que participan en la competicién en la cual
prestan sus servicios como arbitros. Sin embargo, y a pesar de que en el titulo
del articulo si que utiliza el término ‘profesionales’, en el redactado, unicamente,

hace referencia al alto nivel, quedando incompleto en ese sentido.

19 Sirva como referencia a la especialidad de los deportistas profesionales, Gonzalez Garcia, S.:
Deportistas profesionales en Ortiz Castillo, F.: Curso de contratacion Laboral. Murcia: Laborum,
2022, pp. 319y ss.
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Una vez analizado el marco normativo deportivo general, que es el mas
novedoso, ¢determinante? y extenso, es pertinente incidir sobre la normativa
laboral, tanto general, si se quiere estudiar la consideracion de trabajadores por
cuenta ajena de los arbitros, como especial, si ademas de considerarse a los
arbitros como trabajadores por cuenta ajena también se les incluye dentro del
ambito de la especialidad de los deportistas profesionales. En cualquier caso,
ambos supuestos, requieren de un profuso y detallado examen.

El Estatuto de los Trabajadores?® establece quienes seran incluidos en su
ambito de aplicacion en el articulo primero y, en consecuencia, considerados
como trabajadores por cuenta ajena: “Esta ley sera de aplicacion a los
trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario.” De esta definicibn se
desprenden las caracteristicas notas de laboralidad?’ que definen toda relacion
laboral de caracter comun que son voluntariedad, ajenidad, retribucion vy
dependencia.

Una vez el Estatuto de los Trabajadores sefala las consideraciones
necesarias para calificar la prestacion como laboral por cuenta ajena, viene a
tener en cuenta algunas profesiones con singularidades o especialidades.?? Son
las que se recogen en el articulo segundo y que se regulan, de forma supletoria
por el ET, pero particularmente por las normas laborales especiales que reunen
el tratamiento adecuado a sus peculiaridades. Ese es el caso de la relacidon
laboral de caracter especial de los deportistas profesionales.

A raiz del aumento de la profesionalidad del deporte y, mas
concretamente, del futbol, se reconocié por parte de los tribunales® la

laboralidad de los deportistas profesionales y a normativizar sus especiales

20 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto —
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

21 Véase, sobre las notas de laboralidad, Montoya Melgar, A.: Manual de Derecho del Trabajo.
Madrid: Tecnos, 2020, pag. 46 y ss.

22 Sobre las relaciones laborales especiales, por todos: Cardenal Carro, M.: Relaciones laborales
de caracter especial en Goerlich Pesset, J.M. (Coord.): Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores: libro homenaje al profesor Tomas Sala Franco. Valencia: Tirant Lo Blanch, 2016,
pag. 123.

23 Sentencia del Tribunal Central del Trabajo de 24 de junio de 1971 sobre el “caso ‘Pipi’ Suarez”.
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caracteristicas. El Real Decreto 1006/1985 que regula la relacion laboral especial
de los deportistas profesionales data del 26 de junio de 1985 y es el instrumento
normativo heredero (y que deroga) del Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero,
por el que se dictan normas reguladoras de la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales® y que definia a estos como “quienes en posesion de
la correspondiente licencia federativa, se dediquen reqularmente a la practica del
deporte por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o
entidad deportiva a cambio de una retribucion, cualquiera que sea su forma,
cuantia y clase.” Especialmente relevante la mencion a la licencia federativa y a
la amplia interpretacidon que hace sobre la retribucion.

El Real Decreto vigente, por su parte, define a los deportistas
profesionales de una forma muy similar, pero introduciendo dos novedades de
suma importancia: la omision de la referencia a la licencia federativa; y la
eliminacién de la mencion a cualquier tipo, clase y cuantia de retribucion por la
exclusion de aquellos que perciban solamente la compensacion de gastos
derivados de la practica deportiva. Por supuesto, también en su definicién incide
en aspectos basicos de la relacion laboral como son la voluntariedad, el caracter
regular de la misma y que se desarrolle bajo el ambito de direccidn y organizacion
de un club o entidad deportiva.

3. La ¢ posible? laboralidad de la actividad arbitral

Si alguna cuestion en torno al colectivo arbitral no esta en debate es que
los mismos realizan una prestacion esencial en cualquier tipo de practica
deportiva. Sin embargo, a los arbitros se les ha considerados agentes

colaboradores de la administracion publica®®, deportistas profesionales,

24 Asi lo sefiala su exposicion de motivos: “A este respecto el objetivo basico ha sido trasladar el
mayor numero posible de criterios procedentes de la normativa laboral comun al ambito de esta
relacion especial, sin olvidar las peculiaridades que se derivan de la practica deportiva’.

% Por ejemplo, STSJ de la Comunidad de Madrid de 5 de julio de 2019 (Rec. 729/2019) y de
Catalufia de 25 de mayo de 2015 (Rec. 7335/2014).
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trabajadores comunes® e incluso se podria plantear su inclusion en el ambito
del trabajo auténomo?’.

La doctrina y la jurisprudencia se han mostrado dubitativas a la hora de
calificar el vinculo que une al colectivo arbitral con sus respectivas federaciones.
En algunas sentencias se considera que son agentes delegados de la
Administracion que prestan un servicio publico, algunas federaciones estiman
que son autonomos, hay autores que sostienen que trabajan por cuenta ajena,
para otros son deportistas profesionales e incluso hay situaciones en las que se
puede considerar que actuan como voluntarios. La normativa laboral no
contempla de forma expresa la figura del arbitraje, abriendo la asi la puerta a la
interpretacion. No obstante, cabe realizar varias observaciones.

En algunas sentencias se sostiene que los arbitros son agentes
colaboradores de la Administracion?®, negando la laboralidad de la prestacién de
sus servicios y la competencia del orden Social. En este sentido, se indica que,
aunque las federaciones tienen naturaleza privada, ejercen funciones publicas
de caracter administrativo por delegacion de las Administraciones Publicas, por
lo que el vinculo tendria caracter administrativo. De acuerdo con este
planteamiento, no habria una relacién laboral, sino, en todo caso, una relacion
administrativa especial, por la naturaleza juridica de las federaciones.

En contra de este planteamiento cabe senalar que la laboralidad de la
relacion no es incompatible con el ejercicio de una funcion publica por
delegacion. Y, en este caso, ademas, la actividad arbitral es el resultado de la
interpretacion de una decision técnica relativa a la aplicacidon de las reglas del
juego de naturaleza privada (articulo 117 e) de la Ley del Deporte).

Las personas que se dedican al arbitraje y se integran dentro del sistema
federativo dependen organica y funcionalmente del CTA de la federacion

correspondiente, que es el encargado de garantizar una correcta interpretacion

26 En este sentido, la mencionada Sentencia del Juzgado de lo Social numero 3 de Madrid de
2023.

27Y, ademas, se podria dar la posibilidad de que se convirtieran en Trabajadores Auténomos
Dependientes Econémicamente (TRADE) segun lo establecido en el articulo X de la Ley del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

28 STSJ de la Comunidad de Madrid nim. 729/2019, de 5 de julio y STSJ de Catalufia num.
7335/2014 de 25 de mayo.
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de las normas. ElI CTA da instrucciones al colectivo arbitral sobre la interpretacion
de las reglas de juego, se encarga de su designacion para las correspondientes
competiciones, etc.

Como se ha afirmado con anterioridad, las personas que trabajan de
forma autonoma realizan “de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia
y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena” (articulo 1.1 de la LETA).

Si los miembros del colectivo arbitral reuniesen estas caracteristicas, su
relacion podria sujetarse a las reglas de Derecho Civil, para articularse a través
de un contrato de arrendamiento de servicios (articulo 1544 CC) o de mandato
(articulo 1709 CC). Asi, por ejemplo, si se considera que la relacion entre las
personas que se dedican al arbitraje y su empleador es un arrendamiento de
servicios, estaran prestando un servicio a cambio de un precio cierto
determinado como honorarios que sera objeto de fiscalizacion por el Estado.

Sin embargo, con caracter general las personas que se dedican al
arbitraje llevan a cabo su actividad de forma personal y habitual (realizan de
manera continuada y recurrente su actividad de dirigir los partidos, normalmente
cada quince dias o dos jornadas, dependiendo de la competicion y otras
circunstancias existentes) y reciben una contraprestacién a cambio (un elemento
que, dependiendo de la modalidad deportiva y la categoria, puede consistir en
una compensacion de gastos, circunstancia que excluiria la laboralidad, o en una
verdadera retribucion salarial).

El principal motivo de controversia y discusion en el supuesto de inclusion
del colectivo arbitral como trabajo por cuenta propia viene referido al ambito de
organizacion y direccion, lo que en términos laborales se califica como la
dependencia. Los arbitros y arbitras forman parte de la federacidon
correspondiente y, aunque a la hora de desarrollar su actividad principal (que es
la de dirigir los partidos) asuman la labor de interpretar las reglas del juego, lo
hacen sujetandose a la direccion y disciplina del CTA de la correspondiente
federacion. Es decir, interpretan in situ el reglamento, pero el mismo reglamento,

las instrucciones y directrices interpretativas, los criterios técnicos, asi como los
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partidos que dirigen, la vestimenta y herramientas que deben utilizar, la
preparacion fisica y técnica y la posterior realizacion y elevacion del acta arbitral,
determinan que no se pueda considerar que trabajan por cuenta propia.

Los integrantes del colectivo arbitral se clasifican anualmente por
categorias, lo que supone otra muestra mas de la dependencia que tienen de la
correspondiente federacion; y son designados por el CTA para dirigir los
encuentros, por lo que su eleccién y participacién en un partido u otro depende,
en ultima instancia, de la federacion.

Las entidades que organizan las competiciones que no estan a cargo de
las federaciones (por ejemplo, la LALIGA y la ACB, en el futbol y baloncesto
nacional, respectivamente), pagan por los servicios que ofrecen estas ultimas,
entre los que se incluye, en particular, el servicio de arbitraje. Dentro del deporte
organizado, los clubes y las ligas contratan a profesionales del arbitraje a través
de la correspondiente federacion, esto es, de la entidad a la que pertenecen, sin
darles una contraprestacion econémica a cambio de un resultado concreto o de
su éxito o no. Las federaciones pagan una cantidad fija a los integrantes del
colectivo arbitral en funcion de su categoria y del numero de encuentros que
arbitren y, en la mayoria de los casos, esta se abona con cargo a los ingresos
que obtienen como consecuencia de su participacion en la organizacion de las
distintas competiciones (sin arbitraje, no hay deporte organizado).

Hay que tener en cuenta que, cuando las federaciones no asumen la
organizacion de la competicion, como sucede, por ejemplo, en el caso de las
competiciones profesionales (como la Primera Division de futbol profesional), las
entidades organizadoras (siguiendo con el ejemplo, LALIGA) suelen abonar una
cantidad por este concepto que es superior a la suma que reciben, en ultima
instancia, las personas que se dedican al arbitraje.

Tampoco parece que el colectivo arbitral tenga buen encaje, con caracter
general, dentro de la figura del TRADE. Los arbitros y arbitras federadas
dependen de las federaciones, que son las que suelen organizar su actividad y
fijar sus honorarios. En el deporte organizado, la labor arbitral solo puede llevarse
a cabo con la oportuna licencia federativa, después de haber superado unas
pruebas de acceso y evaluacion continua y bajo la dependencia organizativa de
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la federacion correspondiente (que decide quién arbitra en cada categoria). La
total dependencia de la federacion determina tampoco tengan encaje dentro de
la figura del TRADE.

En el caso del tenis, se podria llegar a plantear un paralelismo entre las
personas que se dedican al arbitraje y las que juegan al tenis, es decir, las
personas deportistas que participan en los distintos torneos de tenis organizados
por la ATP y por la FIT, por cuenta propia. De acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones técnicas de la Instruccion de Tarifas del Comité Espafol de
Arbitros de Tenis, los arbitros son contratados directamente por los
organizadores del torneo -previa designacion por la RFET- lo que significa que
prestarian sus servicios para el club o entidad deportiva organizadora del torneo
en cuestion siendo, ademas, los honorarios sufragados por el propio organizador
del torneo, que dota a la persona que presta servicios de arbitraje las
herramientas pertinentes para desarrollar su funcidn. El régimen de contratacion
da lugar a que la casuistica concreta del tenis sea singular por la relacién que
existe entre personal arbitral y federaciones nacionales. La RFET trata a las
personas que se dedican al arbitraje como si trabajasen por cuenta ajena
(organiza y evalua su actividad, fija sus honorarios, sus condiciones de trabajo,
etc.)?, pero a la hora de articular el pago establece que debe llevarse a cabo por
el organizador del torneo, como si fuesen autbnomos.

La doctrina mayoritaria considera que las personas que se dedican al
arbitraje tienen una relacion laboral por cuenta ajena. La duda se plantea,
principalmente con respecto al tipo de relacién laboral. Esto es, si tienen una
relacion laboral comun, con sujecion al Estatuto de los Trabajadores, o si tienen
una relacion laboral especial, por razén de su actividad, sujetandose al Real
Decreto 1006/1985.

El analisis de la relacién del colectivo arbitral suele tomar como punto de
partida el estudio el articulo 1.1 del ET y, en particular, las notas definidoras de
la laboralidad. Asi, por ejemplo, en la sentencia del Juzgado de lo Social de

Pontevedra de octubre de 199830, se examino la situacion de un arbitro de futbol

2 Véase, en este sentido, la informacion que figura en la pagina web de la RFET:
https://www.rfet.es/es/arbitros-normativa.html.
30 Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 3 de Pontevedra de 23 de octubre de 1998.
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que habia arbitrado partidos de LALIGA desde la temporada 1995/1996 hasta la
1997/1998, percibiendo una cantidad fija de 200.000 pesetas y unas
indemnizaciones por un montante total de 115.000 €. Una vez finalizada la
temporada 1997/1998, el CTA le comunicé al colegiado su descenso de
categoria a la Segunda Division B. Y éste interpuso una demanda de despido
contra la RFEF, ante los juzgados de los social. La RFEF se opuso a la demanda
alegando que el arbitro habia mantenido una relacién de colaboracion con la
Administracion Publica. Sin embargo, el juez se declar6 competente para
conocer del litigio y, reconociendo la complejidad de la relacion, entré a valorar
la peticion de la demandada, que defendia no habia una relacion laboral.

En la sentencia se indicé que, en todo caso, la laboralidad de la relacién
dependia de sus propias caracteristicas y no de la calificacion que hiciese la
FIFA. Y, una vez observados los aspectos mas destacados de los argumentos
presentados por las partes, el juez paso a analizar las notas de laboralidad para
determinar si existia un vinculo laboral. En ningun momento se discutio la
voluntariedad o el caracter personal, entendiendo pues que se dan sin ningun
género de dudas. En cuanto a la ajenidad, se indicé que “la federacion estaba
obligada prestar el servicio de la funcion arbitral en las competiciones deportivas
de su ambito de actuacion, por tanto, los servicios prestados por el arbitro lo
eran, no en beneficio propio sino de la federacién”. Donde existian mayores
dudas (como también va a ser comun en las posteriores sentencias) era con la
dependencia. El juez valoré en primer lugar el grado en el que el arbitro esta
incluido en el ambito de actuacién y direccion empresarial y el poder disciplinario
y sancionador del posible sujeto empleador. En cuanto al grado de sujecion al
empresario, admitio que los arbitros son colaboradores de las federaciones vy,
por ende, de la Administracién segun la sentencia del Tribunal Constitucional de
24 de mayo de 1985 (anterior a la Ley del Deporte de 1990). Y tuvo en cuenta
una serie de indicios en cuanto a la existencia de la dependencia: obligaciones
arbitrales de aceptar el partido designado o acudir a la localidad del encuentro
con una determinada antelacién, entre otras. Sin embargo, en lo que respecta al
poder de direccion, lo calific6 como un mero poder moral y no juridico, lo que le

llevé a concluir que “no puede concebirse una actividad ejercitada en el ambito
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de direccion y organizacién de otra persona si a ésta se le priva del poder
disciplinario”.

Luego, también sefal6 que “no existe una facultad de sancién laboral por
actos derivados de una posible falta, sino que los arbitros estan sometidos
unicamente a la disciplina deportiva con sanciones recurribles ante la Comision
de Disciplina Deportiva”. El juez de lo social no entr6 a valorar las posibles
consecuencias de un posible incumplimiento de las obligaciones de los arbitros
en cuanto a aceptacion de los partidos, por ejemplo (un incumplimiento de esas
obligaciones llevaria consigo una falta o sancién, en este caso por quien pone la
norma, esto es la federacion) y el correspondiente ejercicio de la potestad
disciplinaria.

Con respecto al descenso de categoria, en el ultimo fundamento juridico
se estimo que se trataba de un acto de clasificacion periodica de los arbitros de
futbol y que, por tanto, no habia lugar a despido. El juez se declar6 incompetente
por entender que el descenso de categoria no era un acto que estuviese incluido
dentro del poder de direccidon o en el ambito sancionador laboral sin entrar a
valorar la existencia de relacion laboral.

El colegiado interpuso el recurso contra la sentencia anteriormente citada
ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia que, en este caso, si entro a
valorar la concurrencia de las notas definidoras de la laboralidad y, en especial
la concurrencia o no de la nota de dependencia®’.

A diferencia de lo que se estimo6 en primera instancia con respecto a la
facultad de direccion de la federacion (existe la facultad de direccidon ya que es
la propia federacion la que designa los partidos, la federacién organiza pruebas
fisicas o la que dicta reglas en cuanto a uniformidad o comportamiento), en
segunda instancia se considerd que la facultad de direccion residia en el CTA (y
no en la federacion), algo que tenia dificil fundamentacion ya que dicho comité
es una estructura que depende de la federacion y se constituye sin personalidad
juridica propia, unica y exclusivamente para gestionar el colectivo arbitral. El
tribunal tomé en cuenta la carta que recibe el arbitro comunicandole su descenso

de categoria, ya que esta es enviada por parte del CTA y no por la federacion.

31 Sentencia del TSJ de Galicia de 4 de febrero de 1999 (Rec. 5239/1998).
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En la sentencia de segunda instancia se advirtio la presencia de
facultades de clasificacion, promocion y formacién profesional, si bien las
residencié en el CTA, como si fuera una entidad distinta de la propia RFEF.

Mas alla de las competiciones de futbol masculino de Primera y Segunda
Division y de futbol femenino de Primera Division, la unica modalidad deportiva
qgue habia venido contando con una competicion calificada como profesional era
el baloncesto (desde el pasado verano, también se incluye la Liga ASOBAL, de
balonmano). Dentro del colectivo arbitral del baloncesto, también se han
producido controversias en cuanto a la naturaleza juridica de la prestacion de
servicios del arbitro. Hace ya una década, un arbitro de baloncesto interpuso una
demanda ante el Juzgado de lo Social num. 26 de Barcelona en septiembre de
2012 por despido improcedente contra la ACB, organismo encargado de la
organizacion de la competicidon profesional del baloncesto en Espafa. El arbitro,
sostenia que, en julio de 2012, al finalizar la temporada habia sido despedido de
forma improcedente.

En lo que comprende al baloncesto, en 2010 se habia celebrado un
Acuerdo de Interés Profesional firmado entre la ACB y la Asociacion Espariola
de Arbitros de Baloncesto, con vigencia para las cuatro temporadas siguientes.
En este acuerdo, se habia pactado el importe fijo que debian recibir los
colegiados, la forma y periodicidad de pago, la retribucion por dirigir un partido y
los diferentes gastos ocasionados por desplazamientos, pernoctaciones y dietas.
La ACB, en consonancia con el Acuerdo de Interés Profesional, habia aprobado
un Reglamento para regir la prestacion de servicios del arbitraje donde se
recogian una serie de obligaciones de los arbitros (como la asistencia a cursos,
jornadas y el someterse a pruebas o examenes médicos siempre que se
requiera).

El arbitro sostenia que su relacion con la ACB era laboral y, por tanto,
interpuso demanda ante la jurisdiccion social. Por su parte, la ACB alegaba que
el orden jurisdiccional social no era competente en tanto en cuanto la relacién

contractual que le unia con el arbitro no era, a su juicio, laboral. La asociacién de
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clubes mantenia que se trataba de una relacion administrativa, por lo que el
tribunal competente debia ser el contencioso-administrativo®?.

Entrando en el analisis propiamente dicho de la sentencia, el juez se
declar6 competente para conocer la cuestion, ya que a su juicio el colegiado
podia reunir los requisitos del trabajo autonomo econdmicamente dependiente,
pues unicamente prestaba servicios para la ACB y la misma asociacion
consideraba que no era un trabajador por cuenta ajena. Sin embargo, el
demandante no habia invocado la condicibn de TRADE, ni tampoco habia
comunicado su condicion al sujeto empleador, en este caso la propia ACB33. En
resumen, en la sentencia se consideré que el arbitro tenia una relacion de
naturaleza laboral. En cuanto a la ajenidad, el juzgador se baso en la teoria de
la ajenidad en los frutos y en los riesgos, interpretando este concepto en dos
sentidos: en el beneficio de la empresa de la prestacion del trabajador (ajenidad
en los frutos); y, en los resultados y beneficios obtenidos por el empresario
(ajenidad en los riesgos). Dado que desde 2010 existe un Acuerdo de Interés
Profesional, el juzgado entendi6 que desde ese mismo momento existia la
ajenidad, ya que alli se estaba fijando la retribucién, los medios para desarrollar
la actividad y el abono de los gastos ocasionados por la prestacion del servicio.
De este modo, el tribunal considerd que la ACB obtenia los frutos del trabajo de
los arbitros.

En referencia a la segunda nota, la dependencia, el juzgado sefalé que
era una cuestion compleja. De igual manera que en la nota anterior, tomé como
referencia el Acuerdo de Interés Profesional del 2010 y afiadi6, ademas, que el
reglamento de la ACB habia sido aprobado también en 2010. En estas dos
normas, se establecian distintas obligaciones por parte de los colegiados: asistir
a las jornadas y reuniones técnicas, realizar pruebas fisicas y meédicas, horarios,
uniformes, informes del partido, etc. Teniendo en cuenta todas estas
caracteristicas, califico como laboral la relacion que unia al colegiado con la ACB.

La sentencia de instancia hizo también una sucinta mencidén a la posibilidad de

32 Citaba, en este sentido, las sentencias del TSJ Galicia, 4 de febrero de 1999; y del TS 26 de
junio de 2001.

33 Requisito imprescindible, segun jurisprudencia del Tribunal Supremo reflejada en la STS 11
de julio, Rec. 2883/2010.
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encuadrar dicha relacion bajo el Real Decreto 1006/1985, es decir, en la relacién
laboral especial de los deportistas profesionales. Respecto a este supuesto, el
tribunal manifestd que tanto el arbitro como organizacién deberian haber firmado
un contrato regido bajo esta normativa, cosa que no se habia hecho y, por tanto,
no se podia reconocer el vinculo como deportista profesional.

En el fallo, el juzgador desestimé la demanda interpuesta por el colegiado
contra la ACB por despido improcedente, ya que consider6é que el contrato se
habia extinguido por una causa justa, teniendo en cuenta que el vinculo con el
arbitro se encontraba en una situacion de prorroga hasta final de temporada
2012, y que éste tenia mas de 50 afios de edad y, por tanto, se podria extinguir
la causa sin la obligacion de volver a prorrogar dicho contrato (articulo 164 de
los Principios Generales del Sistema de Licencias para Arbitros de la FIBA). La
sentencia de instancia fue recurrida por las dos partes. Por un lado, la ACB
mantenia que la jurisdiccidn social no era competente para conocer del litigio. Y,
por otro, el arbitro seguia invocando la improcedencia del despido en tanto que
relacion laboral

Finalmente, el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia* considero que
el orden competente para juzgar el caso era el contencioso-administrativo,
argumentando que la relacion que une al colegiado con la Federacion Espariola
de Baloncesto es una relacion administrativa, por la delegacién que el arbitro
recibe por parte de la federacion para dirigir un partido organizado por la misma.

Cuando los jueces y tribunales entran a valorar las posibles controversias
en cuanto a las notas de laboralidad, suelen concluir, en ultima instancia, que no
existe relacion laboral. En este ultimo caso se considero que la ACB no ejerce
un poder de direccion y control como empresario respecto del arbitro, ya que
este depende de la FEB. En resumen, la Sala atribuy6 la competencia en cuanto
al poder de direccion, clasificatoria y sancionador a la FEB y no a la ACB, ya que
esta ultima no deja de ser una asociacion privada que colabora con el ente que
lleva a cabo facultades publicas delegadas y que, a todos sus efectos, es el

encargado de la gestion, organizacion y direccion tanto de las competiciones

34 Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Catalufia de 25 de mayo de 2015 (Rec.
7335/2014).
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como de los asociados. Lo que le llevd a concluir que el orden competente para
conocer el asunto era el contencioso administrativo.

Las sentencias que se han dictado hasta la fecha ponen de manifiesto -
de una u otra manera- la dependencia que existe entre las federaciones y las
personas que se dedican al arbitraje. Sin embargo, en algunos casos parecen
confundir las facultades publicas delegadas que asumen las federaciones con
sus funciones propias (y, en particular, su potestad disciplinaria en el ejercicio de
sus facultades de caracter publico con la estricta aplicacion de las reglas del
juego que llevan a cabo integrantes del colectivo arbitral) y, en otros, parecen
pasar por alto que dentro de las federaciones puede haber contratos laborales.

En la actualidad, a diferencia de los anteriores pronunciamientos
judiciales, la doctrina mayoritaria defiende el caracter laboral de la relacion que
une a las personas que se dedican al arbitraje con las federaciones. La duda
radica, principalmente, en el tipo de relacidon por cuenta ajena:  Deben sujetarse
ala norma comun (Estatuto de los Trabajadores) o bien a la norma especial (Real
Decreto 1006/1985)? En este sentido, la inclusion de la figura del arbitro en el
ambito de aplicacién de esta ultima es perfectamente posible en términos
objetivos®, valorando una serie de caracteristicas especiales y el caracter
(profesional o no) de la competicién donde desarrolle su labor arbitral.

En principio, cabe entender que la actividad arbitral forma parte de la
actividad organizativa de la federacion (se encuentran bajo su dependencia y
actuan por cuenta de esta), de hecho, por eso se suscriben acuerdos -entre
federaciones y ligas- que afectan a su actividad. La cuestion esta en determinar
si las personas que se dedican al arbitraje tienen una relacion laboral comun o
especial (y esto dependera, en ultima instancia, de la especialidad de su
actividad, que es lo que se examina mas adelante), admitiendo, por tanto, la
posibilidad de que puedan encajar, de forma puntual, dentro de la especialidad
de las personas deportistas profesionales.

Para ello, y al hilo de lo examinado en el epigrafe anterior, la principal

clave estriba en la exactitud de la coincidencia de las notas de laboralidad con el

3% Todoli Signes, A.: “La relacion juridico de los arbitros deportivos desde la perspectiva
comparada”. Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento, num. 49, 2015, pag.
164.
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trabajo que realizan los arbitros deportivos en distintas categorias. Que la
relacion del arbitro con la federacion correspondiente es voluntaria parece fuera
de toda duda, pues son los propios colegiados los que deben acceder a la
formacion federativa, superarla y, posteriormente, colegiarse en el Comité de
Arbitros que por razén de territorio le corresponda. Por tanto, la primera nota de
laboralidad se cumple.

En segundo término, toda relacion laboral debe ser retribuida, es decir, el
empleador o empresario remunera econdmicamente (0 en especie, si asi se
pacta, un maximo del 30%3¢ del total de las percepciones salariales) a cambio
de la prestacién que realiza el trabajador o empleado. El conjunto del estamento
arbitral, cualquiera que sea la categoria en la que dirijan sus encuentros, percibe
una cuantia por partido, torneo o competicidon en la que participe en calidad de
remuneracion. Cosa aparte es la valoracion de la cuantia. En cualquier caso, en
las paginas web oficiales de las federaciones deportivas nacionales y
autondmicas mas relevantes®” se puede visualizar publicamente las tarifas
arbitrales, es decir, la cantidad que deben abonar los clubes a las federaciones
para sufragar los gastos arbitrales. Ni que decir tiene si analizamos las
retribuciones de los arbitros que ostentan categorias internacionales o bien los
que dirigen los encuentros de las competiciones calificadas como profesionales
en nuestro pais: Liga de Futbol Profesional (Primera y Segunda Division nacional
de futbol), ACB (Primera Divisién del baloncesto nacional) y ASOBAL (Primera
categoria del balonmano nacional).

Podemos observar que los emolumentos que se percibe en la élite
arbitral®® oscilan, aproximadamente, entre 240.000€ y 80.000€ anuales en el
caso del futbol o XX€ en la ACB de baloncesto. En definitiva, mas alla de la
remuneracion que se ingresa en partidos de deporte base donde podria
afirmarse que dicha cantidad se incardina dentro de lo que se denomina

% Inciso segundo del articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores.

37 Asi, en las paginas web de las federaciones territoriales: Federacion Extremefia de Baloncesto
o Federacion Catalana de Futbol.

38 Diario Marca: “¢ Cuanto cobran los arbitros en cada deporte? ;Cuanta diferencia hay entre
categorias masculinas y femeninas? 13 de septiembre de 2022. Disponible en
https://www.marca.com/futbol/2022/09/13/63209555268e3ee11b8b456¢.html.
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compensacion de gastos, en categorias semi — profesionales y profesionales es
l6gico afirmar que los servicios que prestan los arbitros son remunerados.

La dependencia y ajenidad son las lineas mas grises, las fronteras mas
complicadas de delimitar, en este caso, en el debate de la laboralidad del
colectivo arbitral. Los estamentos arbitrales de cada deporte forman parte, esto
es, pertenecen a las federaciones deportivas. El érgano encargado, en el
conjunto de federaciones nacionales e internacionales que rige el
funcionamiento de los arbitros, es el Comité Técnico de Arbitros®® (CTA), uno de
los 6rganos o comisiones técnicas dentro de la estructura federativa. Dicho
organo forma parte de la federacidon y su maximo responsable, la presidencia, se
elige directamente por designacion de la presidencia de la federacién deportiva,
por tanto, el Comité Técnico de Arbitros depende de sus 6rganos superiores
jerarquicos federativos.

En este sentido, la dependencia directa de los arbitros obedece a su
respectivo Comité Técnico, dependiendo de la categoria que ostente cada
colegiado y del territorio donde ejerza su labor. Dentro del 6rgano que rige el
funcionamiento arbitral, la mayor clarividencia la da la asuncion de sus
respectivas competencias (coincidentes en federaciones de distintas practicas
deportivas) a través de los estatutos federativos. Una muestra de ello es el
articulo 37.3 de los Estatutos de la RFEF que atribuyen las siguientes funciones
al CTA: “Establecer los niveles de formacion arbitral; Clasificar técnicamente a
los arbitros y proponer la adscripcion a las categorias correspondientes;
Proponer los candidatos a arbitros de categoria internacional;, Aprobar las
normas administrativas regulando el arbitraje; Coordinar con las Federaciones
de ambito autonémico integradas en la RFEF los niveles de formacion; Designar
a los colegiados en las competiciones de ambito estatal no profesional.”

Competencias, todas ellas, que coinciden, por ejemplo, con los articulos
42.3 de los estatutos de la Real Federacién Esparfola de Tenis o el 110 de los
de la Real Federacion Espaiola de Balonmano. Parece razonable que, a tenor

de las competencias que ejercen los CTA, los arbitros deportivos en nuestro pais

3 Garcia Caba, M.M.: “La organizacion arbitral del fitbol profesional y los conflictos normativos:
¢vuelven los matrimonios de conveniencia?” Revista espafiola de Derecho Deportivo, nim. 27,
2011, pp. 19y ss.
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dependen organica y jerarquicamente de los mismos y, por ende, de la
federacion correspondiente en tanto que el CTA es consustancial a la estructura
interna federativa.

En relacién con la ajenidad, ésta, es dividida entre ajenidad en los frutos
y ajenidad en los riesgos.*® Como se puede intuir, la ajenidad en los frutos como
nota de laboralidad describe la apropiacion por parte del empleador o empresario
de los beneficios de la actividad en la que, en este caso, el arbitro esta
participando; y, por el contrario, la asuncién de las posibles pérdidas econémicas
y consecuencias o responsabilidades que se deriven de las mismas por parte del
empleador o empresario. De igual manera, esta reflexion podria hacerse en torno
a la figura de los deportistas profesionales o clubes deportivos como
participantes y protagonistas de las competiciones, pero no como organizadores
o0 empresarios de las mismas.

El conjunto de arbitros deportivos espafioles, segun la Ley del Deporte
actual, pueden participar (una minoria de ellos) en competiciones profesionales
anteriormente mencionadas, es decir, auspiciadas por asociaciones de clubes
profesionales junto con las federaciones correspondientes, o bien participar en
competiciones oficiales no profesionales, organizadas bajo la responsabilidad de
la federacidon deportiva competente. En consecuencia, los arbitros que dirigen
encuentros o competiciones no se apropian de los beneficios de la propia
competicion, ni tampoco asumen los perjuicios econdmicos que puedan
derivarse de ello, simplemente, perciben una remuneracion por la prestacion que
desarrollan de la misma forma que los deportistas o técnicos que comparten
competicion.

Con el cumplimiento de las notas de laboralidad examinadas
anteriormente, el siguiente punto a determinar es si los arbitros (o algunos de

ellos) cumplen con la especialidad*' del deporte profesional habida cuenta de las

40 Por todos, Bayon Chacon, G.: Manual de Derecho del Trabajo. Madrid: Marcial Pons, 1972,
pag. 15 y Alarcon Caracuel, M.: “La ajenidad en el mercado. Un criterio definitorio del contrato
de trabajo.” Revista Espariola de Derecho del Trabajo, num. 28, 1986, pp. 495y ss.

41 Por todos, Roqueta Buj, R.: Los Deportistas Profesionales: régimen juridico laboral y de la
Seguridad Social. Valencia: Tirant Lo Blanch, 2011, pag. 43.
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implicaciones contractuales*? que de tal extremo derivarian. Las caracteristicas
singulares que revisten la profesion de deportista profesional se pueden
categorizar en tres tipos: objetivas, subjetivas y espaciales.

Siendo las objetivas aquellas peculiaridades derivadas de las propias
funciones que ejerce el deportista, es decir, de la practica de una modalidad en
un espectaculo con presencia de publico y, en la mayoria de las ocasiones,
retransmitido por television. Por otro lado, las caracteristicas subjetivas de los
deportistas tienen en cuenta una serie de aptitudes fisicas y técnicas que deben
tener los deportistas para ser considerados como profesionales. Finalmente, la
peculiaridad espacial es que su labor se da en instalaciones deportivas diferentes
(las competiciones) y en los lugares de entrenamiento de las entidades
deportivas o clubes para las cuales trabajan.

La especialidad del deporte profesional se da en competiciones muy
concretas, podriamos decir que en el deporte de élite, y que dificilmente se
puede dar en competiciones semi — profesionales aunque estas se retransmitan
por television y acudan a presenciarlas en directo un numero considerable de
personas. La delimitacion, por tanto, de la linea que separa el deporte profesional
(con sus especiales caracteristicas) del deporte amateur o profesionalizado es
interpretable a tenor de lo estipulado tanto en la normativa deportiva (Ley del
Deporte) como en la normativa laboral especial (RD 1006/1985). Un ejemplo de
ello es la consideracion por parte de la RFEF de los arbitros de Primera vy
Segunda Divisidn como deportistas profesionales, debido, precisamente, a la
calificacion de profesional de las competiciones en las que participan; sin
embargo, la interpretacion del Juzgador de lo Social nimero 3 de Madrid*® no ha
sido la misma.

En cualquier caso, lo mas conveniente podria ser acomodar o acompasar
la calificacion de los deportistas a la competicion en la cual participen. Es decir,
un deportista que forme parte de una competicion profesional sea considerado
como tal y dentro del ambito de aplicacion de la norma laboral especial. Por el

contrario, aquél que participe en una competicién deportiva no profesional pero

42 Sobre el contrato de trabajo en el deporte, sirva de referencia Sempere Navarro, A.V.: “Deporte
y contrato de trabajo.” Revista Aranzadi Social, num. 17, 1997.
43 Cit.
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la practica del deporte sea su modus vivendi (deporte profesionalizado) podria
ser un profesional del deporte sujeto a la normativa laboral comun. Desde una
vision laboral, idem, clarificando la profesionalidad del colectivo arbitral que dirija
competiciones de caracter profesional y regularizando, a través de la normativa

laboral comun, la labor de los arbitros en las competiciones no profesionales.

4. Conclusiones

De forma sucinta se ha realizado un breve recorrido desde una
perspectiva arbitral de los aspectos laborales que afectan al estamento, teniendo
en cuenta que, ademas, no solo de lo laboral ‘vive’ el colectivo arbitral, sino que
esta directamente afectado también por la normativa deportiva. Es asi como, a
modo de conclusion, se podria decir, siempre transitando por la via interpretativa,
lo siguiente:

1. El colectivo de arbitros y jueces deportivos en nuestro pais esta
directamente influenciado por una dualidad normativa: la deportiva y la laboral.

2. La nueva Ley del Deporte de 2022 abre la puerta a la
profesionalizacion del arbitraje a través de su participacion en competiciones
oficiales nacionales

3. En términos laborales, dos interesantes cuestiones:

a) podria afirmarse que la prestacion de servicios de los arbitros
cumple con las cuatro notas de laboralidad para ser considerados como
trabajadores por cuenta ajena.

b) el principal debate radica en si los arbitros que participen en
competiciones profesionales cumplen con los requisitos para ser incluidos dentro
del ambito de actuacion de la especialidad del deporte y, por tanto, sujetos a la
norma laboral especial que regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales.

4. Una regularizacion laboral del estamento arbitral tanto profesional
como semi — profesional redundaria en un beneficio conjunto para el deporte,
para los propios arbitros y también para las Administraciones Publicas,
particularmente, para el sistema nacional de Seguridad Social.
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5. El camino recorrido hacia una mayor profesionalizacion del
colectivo arbitral ha sido exitoso hasta la fecha, sin embargo, resulta necesario
(casi imprescindible) el reconocimiento del arbitraje como una de las profesiones
del deporte.
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Resumen: En el presente trabajo se busca realizar un relevamiento y breve
analisis de la labor de la Organizacién Internacional del Trabajo en relacion a los
deportistas profesionales. En este sentido, se da cuenta de una evolucion de
gran interés en la vision de la Organizacién, que partiendo de un entendimiento
del fendmeno preponderantemente instrumental a la hora de satisfacer otros
validos intereses era relativamente ciega al valor que como trabajadores los
atletas adicionan a la practica deportiva. En la actualidad, concretamente desde
2020 es manifiesto como, sin embargo, se mira también al fenbmeno poniendo
en el centro al deportista y a sus derechos fundamentales en el trabajo, y los
riesgos persistentes en su actividad.

Palabras clave: Deporte - Deportista profesional - Organizacion Internacional

del Trabajo - Trabajo deportivo - Trabajo decente

Sumario: 1. Introduccion. 2. El papel de la Organizacion Internacional del
Trabajo en la proteccion del trabajador deportista. 2.1. El deporte como
herramienta y el deportista como instrumento. 2.1.1. Para la promocién del
empleo juvenil. 2.1.2. Para el cumplimiento de los estandares minimos laborales
generales. 2.1.3. Para promover el respeto de los derechos humanos en
oportunidad de la celebracion de los principales eventos deportivos. 2.1.4. Para
conmemorar o visibilizar aspectos que estan presentes en otras areas ademas
de la deportiva. 2.1.5. Para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.1.6.
Para combatir el trabajo infantil. 2.2. El deporte en foco y el deportista como
objeto de tutela. 2.2.1. Primer hito. Empleo y dialogo social en el sector del
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deporte, 2003. 2.2.2. Segundo hito. Dialogo social europeo en materia de
deporte, 2011. 2.2.3. Tercer hito. Foro de dialogo mundial sobre el trabajo
decente en el mundo del deporte, 2020. 2.2.4. Cuarto hito. “Deportistas
profesionales y principios y derechos fundamentales en el trabajo”, 2024 y 2025.

3. Conclusiones.

Abstract: This paper seeks to conduct a survey and brief analysis of the
International Labour Organization's work regarding professional athletes. In this
regard, it highlights a highly interesting evolution in the Organization's vision,
which, based on an understanding of the phenomenon as predominantly
instrumental in satisfying other valid interests, was relatively blind to the value
that athletes, as workers, add to the practice of sports. Currently, specifically
since 2020, it is evident how the phenomenon is also viewed by placing athletes
and their fundamental rights at work, as well as the persistent risks involved in
their activity, at the center.

Keywords: Sport - Professional athlete - International Labour Organization -
Sports work - Decent work

Summary: 1. Introduction. 2. The role of the International Labour Organization
in the protection of sports workers. 2.1. Sport as a tool and the athlete as an
instrument. 2.1.1. To promote youth employment. 2.1.2. To ensure compliance
with general minimum labor standards. 2.1.3. To promote respect for human
rights during major sporting events. 2.1.4. To commemorate or highlight aspects
present in areas other than sports. 2.1.5. To promote Occupational Safety and
Health. 2.1.6. To combat child labor. 2.2. Focusing on sport and the athlete as an
object of protection. 2.2.1. First milestone. Employment and social dialogue in the
sports sector, 2003. 2.2.2. Second milestone. European social dialogue in sport,
2011. 2.2.3. Third milestone. Global Dialogue Forum on Decent Work in Sport,
2020. 2.2.4. Fourth Milestone: “Professional Athletes and Fundamental Principles
and Rights at Work,” 2024 and 2025. 3. Conclusions.
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1. Introduccion

La idea de justicia social y paz 