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Resumen: La autora se centra en un analisis critico del Derecho del Trabajo del
futuro, sobre la base de examinar la disciplina desde la Optica tradicional, asi
como los cambios en las formas de organizacion del trabajo, planteando las
insuficiencias de una concepcion clasica del derecho laboral. A tales efectos, se
plantea la interrogante en relacion a la necesidad de la construccion de un nuevo
Derecho del Trabajo, revalorizando un enfoque de género para esta nueva
aproximacion, asi como una ndmina de derechos laborales aplicables a todos
los trabajadores. El trabajo finaliza con una reflexion en torno al sistema de
normas del derecho laboral del futuro para logar un mayor cumplimiento o

eficacia de las mismas.

Palabras clave: Derecho del Trabajo - Contrato de trabajo - Futuro del Derecho

del Trabajo - Enfoque de género - Nuevo Derecho del Trabajo

Sumario: 1. Introduccién. 2. El Derecho del Trabajo tradicional y el contrato de
trabajo. 3. Los cambios en las formas de organizacion del trabajo. 4. Las
insuficiencias del Derecho del Trabajo tradicional. 5. La construccion de un
nuevo Derecho del Trabajo? 6. El enfoque de género en el nuevo Derecho del
Trabajo. 7. La ndmina derechos laborales de aplicacion a todos los trabajadores.
8. El sistema de normas en el Derecho del Trabajo del futuro. 9. Reflexiones

finales.

Abstract: The author focuses on a critical analysis of the future of Labor Law, on
the basis of examining the discipline from the traditional perspective, as well as
the changes in the forms of work organization, raising the insufficiencies of a
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classic conception of labor law. To this end, the question is raised in relation to
the need to build a new Labor Law, revaluing a gender focus for this new
approach, as well as a list of labor rights applicable to all workers. The work
concludes with a reflection on the system of labor law standards of the future to

achieve greater compliance or effectiveness.

Key words: Labor Law - Employment Contract - Future of Labor Law - Gender
Approach - New Labor Law

Summary: 1. Introduction. 2. Traditional Labor Law and the employment
contract. 3. Changes in the forms of work organization. 4. The insufficiencies of
traditional Labor Law. 5. The construction of a new Labor Law? 6. The gender
approach in the new Labor Law. 7. The payroll labor rights applicable to all
workers. 8. The system of norms in the Labor Law of the future. 9. Final thoughts.
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1. Introduccion’

En este trabajo se analizara la cuestion del Derecho del Trabajo del futuro
en lo que tiene que ver con el contenido, el sistema de normas que lo regularan
y la vigencia efectiva de las mismas.

Se planteara la cuestion de si el Derecho del Trabajo tradicional se
mantendra tal como lo conocemos o si recibira ajustes en atencion a las actuales
insuficiencias que presenta.

El abordaje también comprendera dilucidar si el sistema de normas que lo
rigen sufrira modificaciones para el logro efectivo de la vigencia de los derechos
laborales en el mundo. Esto es, como seran las normas que regiran en el futuro

el trabajo humano y como se lograra en la practica su vigencia efectiva.

2. El Derecho del Trabajo tradicional y el contrato de trabajo

Recordemos que el Derecho del Trabajo tradicional surgi6 vinculado a una
forma de trabajo que prevalecia en el momento histérico de aparicion de las
primeras leyes del trabajo en el mundo. Trabajo subordinado llevado a cabo en
locales y maquinas proporcionadas por un empleador, quien dirige el trabajo y
paga un salario.

Este Derecho del Trabajo se construye en torno a una especifica
modalidad contractual: el contrato de trabajo.

En esta modalidad el prestador se obliga a trabajar. El trabajador se obliga
a ejecutar el trabajo pactado y lo hace poniendo a disposicién del empleador su
fuerza de trabajo para que éste lo dirija en el horario y lugar acordado.

Claramente hay un vinculo entre la forma de organizacion del trabajo y el
derecho que la regula. La modalidad contrato de trabajo esta vinculada a la forma
de organizacion del trabajo imperante en la época en que surgio.

Si se analizan las obligaciones propias de cada una de las partes del

contrato de trabajo se aprecia que encuentran la razon de ser en el tipo de trabajo

' Este trabajo reproduce con algun agregado la Conferencia Magna dictada en el | Congreso
Virtual de la Seccion Americana de Jovenes Juristas de la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) el 17.9.2020.
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que regula, que es personal y subordinado, utilizando por lo general la
maquinaria y bienes propiedad del empleador.

3. Los cambios en las formas de organizacion del trabajo

En los ultimos afos han tenido lugar a nivel global grandes cambios en
las formas de organizacion del trabajo.

Las nuevas tecnologias aplicadas al trabajo han acelerado estos cambios.
Las transformaciones no solo continuaran, sino que se acentuaran en los
préximos afnos.

Hoy nos encontramos con nuevas modalidades de trabajo, muchas de las
cuales no quedan abarcadas en el esquema tipico del contrato o relacién de
trabajo. En estas nuevas formas de trabajo humano no se pacta una obligacién
de trabajar en un tiempo y lugar, no hay una puesta a disposicion del trabajador
para que otro lo dirija, no hay trabajo por cuenta ajena.

Sin duda que los trabajos realizados a través de plataformas digitales
plantean grandes desafios, no so6lo para el Derecho del Trabajo, sino también
para los gobiernos por el requerimiento de proteccion.

Cuando comenceé a estudiar Derecho del Trabajo hace mas de cuarenta
afnos, una de las cuestiones que se debatia era la extension de la disciplina. Se
afirmaba que el arrendamiento de servicios iba a terminar absorbido por el
contrato de trabajo y que esta modalidad se iba a terminar imponiendo
en todas las relaciones de trabajo.

También se sostenia que el Derecho del Trabajo se aplicaria a los
funcionarios publicos.

Sin embargo, lo que hemos visto es que el trabajo autbnomo se ha
mantenido y que el arrendamiento de servicios lejos de desaparecer, siguid
existiendo y ha aumentado en los ultimos afios.

Es cierto que el Derecho del Trabajo ha desplegado sus interpretaciones
y protecciones para tirar el velo de las situaciones simuladas, esto es, de trabajos
subordinados disfrazados de autonomos. Pero en muchos casos se trata de
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trabajos que en la realidad se realizan en condiciones de autonomia, alejados de
la subordinacion.

A las grandes transformaciones en los modos de organizacion vy
produccion de las empresas y la globalizacion de los mercados, se agregan en
la actualidad, cambios en los modos de pensar y en las demandas de los
trabajadores.

Hay hoy nuevos reclamos de conciliar trabajo y vida familiar y también de

disponer la ordenacion del tiempo de trabajo por cada trabajador?.

4. Las insuficiencias del Derecho del Trabajo tradicional

A lo expuesto referido a las nuevas formas de organizacion del trabajo
que no quedan comprendidas en el formato contrato de trabajo y que requieren
de todos modos proteccion, se agregan las consideraciones que se realizan
desde hace anos acerca de que el Derecho del Trabajo con su estatuto protector
solo abarca a un sector de los trabajadores en el mundo, y que un elevado
numero de personas que trabajan quedan fuera de dicha cobertura.

Algunos han postulado la ampliacion del concepto de subordinacion o su
reemplazo como elemento definidor del Derecho del Trabajo. Otros hacen
referencia a los trabajadores economicamente dependientes o a los
parasubordinados.

En este punto cabe sefialar que Ermida Uriarte y Hernandez Alvarez en el
conocido trabajo “Critica de la subordinacion” no plantean la sustitucion de la
subordinacion como elemento distintivo sino un nuevo criterio para definirla, que
entienden debe centrarse “en el sometimiento personal a la potestad de direccién
del empleador”, aclarando que puede darse aun cuando el trabajo se desempefie
fuera del local de la empresa. Y agregan que, el criterio de la subordinacion

econdmica es complementario y no sustitutivo de la dependencia juridica®.

2 Ver Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo, “Trabajar para un futuro mas prometedor”,
2019, OIT, p.13. En: ilo.org

3 Ermida Uriarte, Oscar y Hérnandez Alvarez, Oscar, “Critica de la subordinacién”, Revista
Derecho Laboral N°206, FCU, Montevideo 2002, pp. 249-250.
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Se aprecian insuficiencias del Derecho del Trabajo actual para
comprender todas las nuevas formas de organizacion del trabajo humano, y
existe una clara necesidad de extender la cobertura de la proteccion social.

Por todo ello considero que se requiere realizar ajustes al Derecho del
Trabajo tradicional o formular un nuevo Derecho del Trabajo, justamente para

ampliar el sistema de proteccion.

5. ¢La construccion de un nuevo Derecho del Trabajo?

Cabe entonces preguntarse ;como serian esos ajustes a realizar en el
Derecho del Trabajo actual o como seria ese nuevo derecho del trabajo?

Aqui sefalo que comparto la postura sostenida desde hace afios por
varios autores a nivel mundial de construir un nuevo derecho del trabajo que se
aplique a todo el trabajo humano, aunque con distintas protecciones o estatutos
particulares (uno de ellos el trabajo subordinado).

Y agrego, regular en este nuevo derecho de la misma forma para todos
los trabajadores -cualquiera sea el sector de actividad o tipo de relacion-, algunos
aspectos del trabajo humano, por ejemplo, las condiciones de seguridad y salud.

Hay ejemplos a nivel internacional del tratamiento de algunos temas de la
misma manera cualquiera sea el sector de actividad (publico o privado) o la
modalidad de la relacion o vinculo.

Es el caso del Convenio Internacional del Trabajo num. 190 sobre
violencia y acoso, adoptado en 2019 por la Conferencia Internacional*. Dicho
convenio se aplica al sector privado y al publico y su ambito subjetivo de
aplicacidon comprende a todas las personas que trabajan cualquiera sea su
situacion contractual.

La idea que se postula es distinta a la antigua, la que prevalecia hace
cuarenta afos y a la cual hicimos referencia precedentemente. No se trata de
extender todo el Derecho del Trabajo a relaciones que no son de subordinacién,

o a los funcionarios publicos, sino considerar que determinados temas como el

4 Entra en vigor el 25.6.2021. Ver www.ilo.org
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acoso Y la violencia laboral deben recibir el mismo tratamiento respecto de todas
las personas que trabajan.

La cuestion no es entonces la formulacién de un Derecho del Trabajo
ajeno a la idea de subordinacién, sino de mantenerla en un estatuto referido a
los trabajadores dependientes y comprender en este nuevo derecho el trabajo
subordinado y el autonomo, con distintas protecciones y algunos temas
regulados de la misma manera para todas las personas que trabajan.

Y asegurar derechos fundamentales del trabajo y derechos laborales
basicos para todos los trabajadores.

Recientemente este postulado de asegurar un nucleo de derechos para
todas las personas que trabajan ha recibido un claro apoyo por parte de la
Comisidon Mundial sobre el Futuro del Trabajo en su Informe de 2019, en el que
se hace referencia a una Garantia Laboral Universal para todos los trabajadores
con independencia de su acuerdo contractual o su situacion laboral®.

En dicho Informe se sehala que la Garantia Laboral Universal deberia
asegurar el disfrute de determinados derechos: los derechos fundamentales del
trabajo, un salario vital adecuado, limites maximos de las horas de trabajo, y
proteccion respecto de seguridad y salud en el trabajo. Tres derechos que se
agregan a los derechos fundamentales del trabajo y que se considera se
deberian asegurar®.

En este sentido Treu sefalo la necesidad de identificar un nucleo duro de
reglas y protecciones aplicable a todas las actividades del trabajo cualquiera sea
su situacion legal, ante las transformaciones en el campo del trabajo’.

Se trata entonces de formular un nuevo Derecho del Trabajo o ajuste del
anterior, que comprendiera a todas las personas que trabajan, con un nucleo de
derechos fundamentales del trabajo y de derechos laborales basicos. Sin
perjuicio de comprender variados estatutos de proteccion (trabajadores
subordinados, trabajadores autbnomos, otros).

5 Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo, “Trabajar para un futuro mas prometedor”, cit.
p.12.

6 Comisién Mundial para el Futuro del Trabajo, “Trabajar para un futuro mas prometedor” cit. p.
12.

" Treu, Tiziano, “Transformations of work: challenges to the national systems of Labour Law and
Social Security”, Turin 4-7 september 2018, p.8.
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Un nuevo Derecho del Trabajo que brinde solucion a las actuales
insuficiencias de este derecho y que contemple las grandes transformaciones
experimentadas en el mundo del trabajo, sin perder su nucleo duro o esencial de

estatuto protector del trabajo humano.

6. El enfoque de género en el nuevo Derecho del Trabajo

En este nuevo Derecho del Trabajo o ajuste del anterior, comprensivo de
todas las personas que trabajan, debe ocupar un lugar relevante el enfoque de
género, tanto en el ambito del derecho individual del trabajo como del derecho
colectivo de trabajo, y en todo el ambito de este derecho que seguramente
comprendera relaciones de autonomia.

La perspectiva de género viene siendo estudiada y aplicada en el ambito
del derecho de la Seguridad Social desde hace afios. Pero es necesario aplicar
y profundizar el enfoque de género en el campo de Derecho del Trabajo, y no
s6lo en tematicas como la violencia y el acoso, en la que ya se ha visto que es
esencial la vigencia de dicho enfoque para el disefio e implementacion de las
politicas de prevencion y proteccion.

Los estereotipos de género® se encuentran insertos en todo el derecho, y
es necesario sefalar su sin razén y que constituyen verdaderos prejuicios.

Todo el Derecho del Trabajo tiene que ser estudiado con perspectiva de
género y no relegar esta consideracidon a un tema especifico dentro de la
disciplina.

7. La némina derechos laborales de aplicacion a todos los

trabajadores

Tiene entonces gran interés la determinacion de los derechos que
integraran la nomina de los derechos laborales basicos de aplicacion a todos los

trabajadores cualquiera sea su situacidon contractual.

8 Se trata de construcciones sociales sobre del rol de la mujer en la familia, en el trabajo, en la
sociedad en general. También refieren a prejuicios acerca de lo que se espera de determinado
género.
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En dicha ndmina deben estar los derechos fundamentales en el trabajo de
la Declaracion de la OIT de 1998.

En este punto corresponde destacar lo sefalado por Supiot en 2006
acerca de la inclusion del derecho de la seguridad social en la Declaracion de
principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT de 1998. Supiot
sefala que la Conferencia Internacional en 2001 al recordar que el derecho de
la seguridad social es un derecho humano fundamental, lo integré6 en la
Declaracion de 1998 sobre derechos fundamentales®.

Ahora el Informe de la Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo
propone que la seguridad y salud en el trabajo sea reconocido como uno de los
principios y derechos fundamentales del trabajo™°.

En la misma linea que postula Supiot y la Comisién Mundial sobre el futuro
del trabajo de integrar la Declaracion de derechos y principios fundamentales en
el trabajo de la OIT de 1998 con otros derechos, entiendo que corresponderia
incorporar en dicha Declaracidon “el derecho de toda persona a un mundo del
trabajo libre de violencia y acoso”, derecho admitido por diversos autores e
instrumentos, y ahora reconocido en forma expresa por el Convenio Internacional
del Trabajo nim. 190 sobre violencia y acoso''. Se trata de un derecho

fundamental de la persona, de caracter universal.

8. El sistema de normas en el Derecho del Trabajo del futuro

¢, Como se asegurara en la practica la vigencia efectiva de los derechos
fundamentales en el trabajo y los derechos laborales basicos en todo el mundo?
El objetivo sigue siendo el mismo de la creacion de la OIT: que todos los

paises respeten los derechos laborales.

9 Supiot, Alain, “La place de la sécurité sociale dans le systeme des normes internationales du
travail’, Semaine sociale Lamy, Supplément N° 1272, 4 septembre 2006, Lamy, p. 9.

0 Comision Mundial para el Futuro del Trabajo, “Trabajar para un futuro mas prometedor” cit.,
p.13.

" El Convenio nim. 190 sobre violencia y acoso reconoce en su parte expositiva y en el art. 4
“el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso”, que incluye el
acoso Y la violencia por motivo de género.
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No se discute que la OIT ha desempefiado y desempefia un gran trabajo
que apunta a la justicia social.

Sin embargo, el sistema de la OIT se basa en gran medida en la
ratificacion de los Convenios Internacionales del Trabajo. Y como es sabido, los
Estados miembros no ratifican todos los convenios. Mas alla de la relevante labor
desplegada, no se ha logrado el cumplimiento de los fines que inspiraron su
creacion.

De ahi el interés en la utilizacion de variados instrumentos y mecanismos
que conduzcan en la practica al respeto de los derechos laborales en todo el
mundo.

Vivimos en un mundo globalizado, en el cual las empresas cierran sus
plantas y locales y los abren en otros paises en los que se aplican un numero
mas reducido de protecciones laborales.

¢ Cuales serian entonces los mecanismos e instrumentos para lograr en
la practica la vigencia efectiva de los derechos laborales?

No se trata de eliminar los instrumentos ya existentes, sino de ampliarlos
y agregar otros.

Ademas de las leyes, convenios colectivos, y de los Convenios
Internacionales del Trabajo, los instrumentos y mecanismos pueden ser los
siguientes’?:

A) Declaracién de principios y derechos fundamentales en el trabajo
de la OIT de 1998

A mi modo de ver, la Declaracion de principios y derechos fundamentales
en el trabajo de la OIT de 1998 es relevante. Mas alla de si puede exigirse su
cumplimiento, destaco la idea en la que se asienta: los Estados miembros tienen
la obligacion -por la sola pertenencia a la organizacion- de respetar los principios
y derechos fundamentales en el trabajo contenidos en dicha Declaracion, con
independencia de si ratificaron o no el convenio internacional de trabajo

respectivo.

2 Mangarelli, Cristina, “Tendencias del Derecho del Trabajo”, Gaceta Laboral, vol. 15, 1/20009,
Universidad de Zulia, 1994, pp. 90-93.
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Esta Declaraciéon ha tenido gran repercusion y su contenido aparece
reiterado en varios instrumentos (en las clausulas sociales de los tratados de
libre comercio, en los cédigos de conducta de las empresas, etc.).

Podria integrarse dicha Declaracibn con otros derechos que se
consideren fundamentales como lo sefalamos precedentemente. También se
podria adoptar declaraciones similares.

B) Clausulas sociales de los Tratados de Libre Comercio

Estas clausulas sociales han sido criticadas en cuanto a su eficacia. Sin
embargo, dichas clausulas pueden ser utiles dado que condicionan cuestiones
del comercio internacional al cumplimiento de derechos laborales por los
Estados.

Algunos autores dan cuenta de que en ciertos casos a traveés de estas
clausulas se ha logrado el cumplimiento de los derechos laborales's.

C) Cédigos de conducta de las empresas multinacionales

Cabe distinguir los cédigos de conducta dirigidos al personal de la
empresa y los codigos de conducta para proveedores. Los primeros contienen el
reconocimiento de derechos laborales que las empresas se comprometen a
respetar cualquiera sea el pais en el que desarrollen actividades. Y los segundos,
incluyen una nédmina de derechos laborales que la empresa multinacional exige
respetar a los proveedores para vincularse comercialmente con ella.

Se ha restado importancia a estos instrumentos sefialando que se trata
de formulaciones voluntarias de las empresas, sin que pueda exigirse su
cumplimiento'.

A mi modo de ver, cuando en los cédigos dirigidos al personal la empresa
se compromete a respetar determinados derechos laborales y condiciones de

trabajo, una vez que dichos instrumentos son notificados a los trabajadores,

3 Pasco Cosmopolis sefiala que un tratado de libre comercio puede constituir “mejor garantia”
de respeto de derechos laborales por ser condicion contractual y por ello exigible a los paises,
“‘Dimensiones laborales de la globalizacion: Lo laboral en los procesos de integracién y los
tratados de libre comercio”, Laborem, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, N° 5, Lima 2005, pp. 87-121.

4 Baylos Grau sostiene que son reglas impuestas en forma unilateral por las empresas, y que
queda excluida la responsabilidad por incumplimiento de los compromisos asumidos ante los
tribunales de justicia y cualquier otro mecanismo sancionatorio publico, “Los Acuerdos-Marco de
empresas globales: una nueva manifestacion de la dimension transnacional de la autonomia
colectiva”, Revista Derecho Social, N°28, 2004, ed. Bomarzo, Albacete, p. 198.
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puede exigirse su cumplimiento’. Y respecto de los codigos para proveedores,
aunque sean expresiones del soft law, en algunos casos han servido para lograr
la vigencia de los derechos laborales en determinado lugar o situacion concreta,
como dan cuenta algunas investigaciones’®.

En este sentido, Goldin sehala que las iniciativas voluntarias de las
empresas pueden mejorar el ordenamiento imperativo por lo que pueden ser de
utilidad'”.

Si se estudian los contenidos de dichos codigos de conducta se podra
apreciar que por lo general hay coincidencia en los derechos fundamentales y
derechos basicos laborales que recogen, que las empresas se obligan a respetar
y que exigen respetar a los proveedores con los cuales se vinculan. Con
frecuencia en dichos cédigos de conducta aparecen los derechos fundamentales
de la Declaracién de la OIT de 1998 y se agregan otros como la limitacién de la
jornada.

D) Negociacion colectiva transnacional

La negociacion colectiva transnacional es otro mecanismo para asegurar
la vigencia de los derechos laborales en las distintas regiones.

Los Convenios Marco también refieren a derechos laborales
fundamentales y derechos laborales basicos.

Estos son solo algunos ejemplos de instrumentos o mecanismos a través
de los cuales se puede lograr la vigencia en la realidad de los derechos laborales.

Seguramente se llegara a acuerdos a nivel global en donde tendra que
ver el comercio internacional. Asi Treu sefiala que se requieren formas de

regulacion del comercio internacional para evitar del dominio del comercio a

5 Mangarelli, Cristina, Cddigos de conducta. En el marco de la responsabilidad social de la
empresa, FCU, 2009. p. 77.

'8 En el informe Pert “Liberalizacion del comercio y derecho del trabajo” en el XVIII Congreso
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, se sefiala que en los sectores
agroindustria y textil se han rechazado contrataciones con proveedores que no cumplian con los
estandares de los cédigos de conducta (Villavicencio, Alfredo, p. 12).

7 Goldin, Adrian, Sobre los codigos de conducta y otras iniciativas voluntarias de las empresas
¢es la autorregulacion empresaria una respuesta valida?”, International colloquium on the 80th
anniversary of the ILO Commitee of Experts, Ginebra 24-25 november 2006, p. 7.
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través de la disminucion de los derechos sociales'. Véase ademas que en
distintos trabajos se hace referencia a una “gobernanza social internacional”'.

También se produciran cambios en el sistema de fuentes del Derecho del
Trabajo.

Todo ello puede conducir a lo que Supiot ha denominado “orden publico
social internacional’®, y que entiendo se puede llegar a través de variados
mecanismos e instrumentos?”.

Un orden publico social internacional al que deberan ajustarse todos los
paises con independencia a la ratificacion del Convenio Internacional del Trabajo
respectivo??, que asegure el respeto de un nucleo de derechos laborales
universales para todas las personas que trabajan cualquiera sea el tipo de

vinculo que tengan.

9. Reflexiones finales

El Derecho del Trabajo requiere ajustes o la formulacién de uno nuevo de
modo de ampliar su cobertura de proteccion social.

Un nuevo derecho que contemple todo el trabajo humano, con distintas
protecciones para el trabajo subordinado y el autbnomo, pero que asegure un
nucleo de derechos fundamentales y de derechos laborales basicos para todas
las personas que trabajan.

'8 Treu, Tiziano, “Derechos y humanizacion del trabajo”, Santo Domingo 8 de marzo de 2018, p.
19.

19 Supiot, “La place de la sécurité social ...” cit. 8. Mas recientemente la Comision Mundial sobre
el futuro del trabajo afirma que deberia existir “un sistema de gobernanza internacional” de las
plataformas digitales que asegure el respeto de protecciones minimas, “Trabajar para un
futuro...”, cit. p. 13.

20 Supiot, “La place de la sécurité social ...” cit., p. 8.

21 Recogiendo lo sefialado por Supiot acerca del orden publico social internacional, sefialabamos
en 2009: “El transito hacia un orden publico social internacional parece haberse iniciado
comprensivo (por lo menos en parte) de todo trabajo y no solo del subordinado”, Mangarelli,
“Tendencias del Derecho del Trabajo”, Gaceta Laboral, cit. p. 98.

22 Treu hace referencia a la propuesta de Supiot presentada en el Congreso Mundial de Ciudad
del Cabo para la “eficacia supranacional efectiva de los derechos sociales”, que pone el acento
en la obligacién de los Estados miembros de la OIT de respetar los derechos fundamentales del
trabajo en el comercio internacional (aun cuando no hayan ratificado el convenio respectivo),
cuyo incumplimiento podria dar lugar a los otros Estados a tomar medidas en el comercio,
“Derechos y humanizacion del trabajo”, cit. p. 19.
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Tiene gran interés la determinacion de los derechos basicos que se
incluiran en esa ndmina y que se agregaran a los derechos fundamentales.

Entiendo que es necesario incorporar a la Declaraciéon de principios y
derechos fundamentales en el trabajo de la OIT de 1998 el derecho de la persona
a un mundo libre de violencia y acoso, por su caracter de derecho fundamental

y universal.
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