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RESUMEN: El presente articulo examina la relacién entre el principio de
dignidad del trabajo, formulado sistematicamente en la Doctrina Social de la
Iglesia (DSI), y la exigencia juridica de causalidad en el despido. Partiendo de
los textos magisteriales —desde la Rerum novarum hasta la Fratelli tutti—, se
argumenta que la estabilidad en el empleo no constituye un beneficio
concesional, sino una consecuencia normativa derivada de la dimensién
personal del trabajo. A través de un anélisis juridico comparado, se examina la
recepcion de este principio en el constitucionalismo social europeo, en los
instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo, en el Pilar Europeo
de Derechos Sociales y en el sistema interamericano de derechos humanos. Se
concluye que la DSI puede operar como fuente axiolégica y criterio
hermenéutico del Derecho laboral contemporaneo, especialmente frente a las
tendencias de flexibilizacion extrema del vinculo laboral que vacian de

contenido el derecho constitucional al trabajo.
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ABSTRACT: This article examines the relationship between the principle of
dignity of work, systematically formulated in Catholic Social Teaching (CST), and
the legal requirement of causality in dismissal. Drawing from magisterial texts
—from Rerum Novarum to Fratelli Tutti— it is argued that employment stability
does not constitute a concessional benefit but a normative consequence
derived from the personal dimension of work. Through a comparative legal
analysis, the article examines the reception of this principle in European social
constitutionalism, International Labour Organization instruments, the European
Pillar of Social Rights, and the Inter-American human rights system. It concludes
that CST may operate as an axiological source and hermeneutical criterion of
contemporary labour law, particularly in response to extreme labour flexibility

trends that empty the constitutional right to work of its content.
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1. Introduccién

La regulacion del despido constituye uno de los nucleos mas controvertidos del
Derecho del trabajo contemporaneo. Las tensiones entre la proteccién del trabajador
frente a la extincion arbitraria del contrato y la exigencia de flexibilidad organizativa
por parte del empleador han articulado gran parte del debate legislativo,
jurisprudencial y doctrinal en los sistemas laborales de la Europa occidental durante
las dltimas décadas. La crisis econédmica de 2008 vy las reformas laborales que la
siguieron, asi como las recientes transformaciones del mercado de trabajo derivadas
de la pandemia de COVID-19 y la digitalizacién de la economia, han colocado de
nuevo en el centro de la discusién una pregunta de alcance estructural: ¢puede el
empleador extinguir la relacion laboral sin necesidad de alegar y probar una causa
objetivamente justificada?

Esta cuestion no es meramente técnica. Detrés de ella subyace una concepcion del
trabajo y del trabajador que tiene profundas implicaciones juridicas, éticas y sociales.
En los ordenamientos laborales que admiten el despido libre o que reducen la

causalidad a un mero formalismo compensable mediante indemnizacidn, se produce
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una transformacion cualitativa en la naturaleza del contrato de trabajo: el trabajador
queda equiparado a un factor productivo disponible, cuya vinculacién con la empresa
puede resolverse unilateralmente por decision del empleador sin necesidad de
justificacion objetiva. Esta légica, coherente con los postulados de la economia
neoclasica, entra en tension con los principios de justicia social que inspiran el
constitucionalismo social europeo y los instrumentos internacionales de proteccion
del trabajo.

Frente a este paradigma, la Doctrina Social de la Iglesia (en adelante, DSI) ha elaborado
desde finales del siglo XIX un corpus doctrinal coherente en torno al principio de
dignidad del trabajo que, lejos de constituir una reflexién exclusivamente teolégica o
pastoral, ofrece criterios normativos de notable relevancia juridica. La DSI no es fuente
directa del Derecho positivo, pero constituye, en expresion de Pérez Luio, una fuente
material de primer orden que ha influido histéricamente en la configuracion del
Derecho del trabajo y del constitucionalismo social europeo.’

El objetivo del presente articulo es demostrar que el principio de dignidad del trabajo
formulado en la DSI fundamenta normativamente la exigencia de causalidad en el
despido, y que este principio puede operar como criterio hermenéutico relevante en
la interpretacion del Derecho laboral contemporaneo, especialmente frente a las
tendencias desreguladoras que debilitan la proteccién frente al despido arbitrario.
Para ello, el andlisis se estructura en cinco apartados: (Il) el principio de dignidad del
trabajo en la DSI; (Ill) la estabilidad en el empleo como exigencia implicita de justicia
social; (IV) la recepcién de este principio en el constitucionalismo social; (V) las
consecuencias juridicas para la regulacion del despido; y (VI) las conclusiones.
Conviene precisar, desde el punto de vista metodoldgico, que el presente estudio
toma como eje de referencia dogmatico el modelo espafiol y, méds ampliamente, el
constitucionalismo social europeo, cuyo desarrollo doctrinal y jurisprudencial en
materia de despido ofrece el marco mas elaborado para el anélisis propuesto. Ello no
impide que las conclusiones alcanzadas tengan proyeccién sobre otros
ordenamientos: en particular, el sistema interamericano de derechos humanos —a

través del articulo 7.d del Protocolo de San Salvador y de la jurisprudencia de la Corte

'Antonio Enrique Pérez Lurio, Derechos humanos, Estado de Derecho y Constitucién, 1.2 ed. (Madrid:
Tecnos, 2017), 74-76.



Nestor Soler del Toro

El despido sin causa y la dignidad del trabajo

Interamericana de Derechos Humanos a partir del caso Lagos del Campo vs. Peru
(2017)— ha desarrollado un didlogo entre dignidad del trabajo y estabilidad laboral de

particular intensidad, al que se hara referencia en el apartado IV.

2. El principio de dignidad del trabajo en la doctrina social de la Iglesia

2.1. La Rerum novarum y el problema de la cuestion obrera

La enciclica Rerum novarum, publicada por Ledn Xlll el 15 de mayo de 1891, supone el
punto de partida del pensamiento social catdlico sistematizado como cuerpo de
doctrina aplicable a las relaciones laborales. Su relevancia histérica es incontestable:
en un contexto de plena industrializacion y conflicto social entre el capital organizado
y una clase obrera desprovista de proteccion juridica efectiva, Ledn Xlll afirma la
dimension personal e irreductible del trabajo humano frente a su instrumentalizacion
capitalista.

Uno de los ejes centrales de la Rerum novarum es la distincion entre el trabajador
como persona y el trabajo como actividad. Para Ledn Xlll, el trabajo no puede ser
tratado como una mercancia, porque proviene de la persona humana y permanece
indisolublemente unido a ella: el trabajo del obrero, afirma el pontifice, no es una
mercancia sujeta a las simples leyes de la oferta y la demanda, porque quien trabaja
es un ser humano cuya dignidad reclama proteccion juridica especifica.? Esta
afirmacion tiene consecuencias juridicas directas: si el trabajo no es una mercancia,
el contrato de trabajo no puede regirse exclusivamente por las leyes del mercado,
sino que debe estar sometido a principios de justicia que protejan la dignidad del
trabajador.

La enciclica establece, ademas, la obligacion del Estado de intervenir en la regulacion
de las condiciones laborales cuando estas atenten contra la dignidad humana,

reconociendo que siempre que el bien comun o alguna clase de ciudadanos corran

2Leén Xlll, Rerum novarum, n. 20 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 1891). Disponible en:
https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf_I-xiii_enc_15051891_rerum-
novarum.html.



https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf_l-xiii_enc_15051891_rerum-novarum.html
https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf_l-xiii_enc_15051891_rerum-novarum.html
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peligro, los gobernantes podran intervenir con medidas adecuadas.® Este
reconocimiento de la funcién normativa del Estado en las relaciones laborales
constituye uno de los fundamentos de lo que el constitucionalismo social del siglo XX

denominara el Estado social de Derecho.

2.2. Quadragesimo anno: la ordenacion social del trabajo

Cuarenta afios después de la Rerum novarum, la enciclica Quadragesimo anno de Pio
X1 (1931) profundiza en las implicaciones sociales del principio de dignidad del trabajo.
En un contexto de crisis econdmica global y auge de los totalitarismos, Pio Xl
desarrolla dos tesis de especial relevancia juridica para el objeto del presente anélisis.
En primer lugar, la funcion social del salario, que no puede quedar determinada
exclusivamente por las leyes del mercado, sino que debe permitir al trabajador
subvenir a sus propias necesidades y a las de su familia con vida decorosa.* Esta
formulacién anticipa el concepto contemporaneo de salario vital y, por extension, el
de condiciones minimas de trabajo dignificantes que el Derecho del trabajo habra de
garantizar imperativamente.

En segundo lugar, y de mayor relevancia para nuestro objeto de estudio, la
Quadragesimo anno desarrolla la tesis de la participacion de los trabajadores en la
propiedad y en la gestion de la empresa. Aunque formulada en términos ético-
sociales, esta tesis implica una concepcién de la empresa como comunidad de
personas —empleadores y trabajadores— vinculadas por relaciones de justicia
reciproca que trascienden el mero intercambio contractual.® Esta concepcion tiene
consecuencias directas para la regulacion del despido: si la empresa es una
comunidad, la extincién del vinculo laboral no puede quedar a la plena discrecién del

empleador sin consideracion alguna hacia el trabajador afectado.

2.3. Laborem exercens: el trabajo como dimensién de la persona

3Leén XIlI, Rerum novarum, n. 36.

“Pio X, Quadragesimo anno, n. 71 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 1931). Disponible en:
https://www.vatican.va/content/pius-xi/es/encyclicals/documents/hf_p-
xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html

SPio XI, Quadragesimo anno, nn. 65-66.



Nestor Soler del Toro

El despido sin causa y la dignidad del trabajo

La enciclica Laborem exercens de Juan Pablo Il (1981) constituye, sin duda, el texto
mas elaborado y sistematico de la DSI en materia de trabajo. Redactada con motivo
del nonagésimo aniversario de la Rerum novarum, esta enciclica articula una
antropologia del trabajo de gran profundidad que tiene implicaciones normativas
fundamentales para el analisis juridico.

El ndcleo doctrinal de la Laborem exercens es la distincién entre el sentido subjetivo
y el sentido objetivo del trabajo. El sentido objetivo del trabajo se refiere al conjunto
de actividades y productos que resultan de la accion laboral; el sentido subjetivo, en
cambio, se refiere al hecho de que es la persona la que trabaja, y de que el trabajo
refleja y realiza la dignidad del sujeto que lo ejecuta. Esta distincion es de capital
importancia juridica: el sentido subjetivo del trabajo implica que la relacion laboral no
puede ser reducida a sus aspectos econdmicos o productivos, sino que debe ser
regulada atendiendo a la dimensidon personal del trabajador.

De esta distincion deriva la tesis de la prioridad del trabajo sobre el capital, una de
las formulaciones mas relevantes de la enciclica: el principio del primado del trabajo
humano sobre las cosas que son instrumento del trabajo —es decir, sobre el capital
en sus diversas manifestaciones— constituye el eje de toda la tradicién social
cristiana.” Este principio no constituye una declaracion de hostilidad hacia la
propiedad privada o hacia la economia de mercado, sino una afirmacién de la
jerarquia de valores que debe presidir la ordenacién juridica de las relaciones
laborales.

Para el andlisis del despido, la consecuencia mas relevante de este planteamiento es
que la extincion del contrato de trabajo sin causa objetiva vulnera el sentido subjetivo
del trabajo: cuando el empleador puede resolver la relacion laboral sin necesidad de
justificacion alguna, el trabajador es tratado como un factor productivo disponible,

subordinando la dimensidén personal del trabajo a la I6gica organizativa y econdmica

6Juan Pablo Il, Laborem exercens, n. 6 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 1981). Disponible
en: https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jpo-
ii_enc_14091981_laborem-exercens.html.

7Juan Pablo II, Laborem exercens, n. 12.


https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html

| Vol. 7, Nim. 19, 2026 | ISSN: 2697-3170

del empleador. En términos de Juan Pablo Il, se produce una inversién de la jerarquia

entre trabajo y capital que es incompatible con los principios de justicia social.®

2.4. Centesimus annus: el mercado de trabajo y sus limites normativos

La enciclica Centesimus annus (1991), publicada con motivo del centenario de la
Rerum novarum en el contexto del derrumbe del bloque soviético, aborda la cuestidn
del mercado de trabajo desde una perspectiva que combina el reconocimiento de la
economia de mercado con la afirmacién de sus limites normativos.

Juan Pablo Il reconoce que el mercado es el instrumento mas eficaz para colocar los
recursos y responder eficazmente a las necesidades, pero advierte que existen
bienes que, por su propia naturaleza, no pueden ni deben ser regulados
exclusivamente por el mecanismo de precios.® Entre ellos, el trabajo humano, que no
es una mercancia ordinaria sujeta a las simples leyes del mercado.°

La Centesimus annus introduce, ademas, la nocién de ecologia social, que comprende
el conjunto de estructuras institucionales —entre ellas las normas laborales— que
protegen al ser humano de la degradacién de sus condiciones de vida y de trabajo."
La precariedad laboral estructural, es decir, la situacion de inestabilidad crénica en el
empleo derivada de modelos juridicos que prescinden de la causalidad en el despido,
puede ser interpretada como una forma de degradacion de esta ecologia social que

el Derecho del trabajo tiene el mandato de prevenir.
2.5. Caritas in veritate y Fratelli tutti: trabajo digno y fraternidad social
La enciclica Caritas in veritate de Benedicto XVI (2009) reactualiza el principio de

dignidad del trabajo en el contexto de la globalizacion econdmica. Benedicto XVI

introduce el concepto de trabajo decente —en clara resonancia con la terminologia

8Juan Pablo II, Laborem exercens, n. 13.

%Juan Pablo II, Centesimus annus, n. 34 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 1991). Disponible
en: https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jpo-
ii_enc_01051991_centesimus-annus.html.

10Juan Pablo II, Centesimus annus, n. 35.
Juan Pablo Il, Centesimus annus, nn. 38-39.


https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_01051991_centesimus-annus.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_01051991_centesimus-annus.html
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de la Organizacion Internacional del Trabajo— y afirma que es preciso que a todo
trabajo se le reconozca un significado social y que el trabajador no se vea alienado
de las consecuencias de su propio esfuerzo.”

De especial relevancia es la afirmaciéon de que la busqueda de la eficiencia econémica
no puede realizarse a costa de los derechos fundamentales de los trabajadores.” En
el contexto del despido, esta afirmacién implica que la reduccion de costes laborales
mediante la supresion de la causalidad en la extincion del contrato no constituye una
opcion legitima desde la perspectiva de la DSI, aunque pueda estar permitida por el
Derecho positivo vigente.

La enciclica Fratelli tutti del Papa Francisco (2020) amplia la perspectiva hacia una
fraternidad social que incluye la dignidad del trabajo como uno de sus pilares
fundamentales. Francisco afirma que el trabajo es una necesidad, parte del sentido
de la vida en esta tierra, camino de maduracién, de desarrollo humano y de realizacion
personal.* La privacion del trabajo —que puede producirse tanto por el desempleo
como por la inestabilidad crénica derivada del despido sin causa— es calificada como
una forma de exclusién social que compromete la dignidad de la persona y erosiona
los vinculos de solidaridad que articulan la sociedad.”

En linea con estos documentos, el Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia,
publicado por el Pontificio Consejo Justicia y Paz' en 2004, sistematiza los principios
anteriores y afirma expresamente que la estabilidad del empleo es un bien que debe
ser protegido como condicion de realizacién del trabajo digno.® Esta formulacion,
emanada del organismo vaticano encargado de sistematizar la DSI, eleva la
estabilidad laboral de la categoria de aspiracion a la de exigencia normativa derivada

del principio de dignidad del trabajo.

12Benedicto XVI, Caritas in veritate, n. 63 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 2009).
Disponible  en:  https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-
xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.ntml.

1BBenedicto XVI, Caritas in veritate, n. 25.

YErancisco, Fratelli tutti, n. 162 (Ciudad del Vaticano: Libreria Editrice Vaticana, 2020). Disponible en:
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-
francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.ntml.

BFrancisco, Fratelli tutti, n. 20.

1Bpontificio Consejo ‘Justicia y Paz, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia (Ciudad del Vaticano:
Libreria Editrice Vaticana, 2004), n. 287.


https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.html
https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
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3. La estabilidad en el empleo como exigencia implicita de justicia social

3.1. De la dignidad del trabajo a la estabilidad en el empleo

La conexion entre el principio de dignidad del trabajo y la exigencia juridica de
estabilidad en el empleo no se establece de manera explicita en todos los textos
magisteriales de la DSI, pero puede ser derivada coherentemente de los principios
enunciados. Si el trabajo es una dimension de la persona —y no un simple factor
productivo intercambiable—, entonces la relacion laboral tiene una naturaleza
cualitativamente diferente a la de otros contratos patrimoniales. Esta diferencia
cualitativa debe traducirse en protecciones juridicas especificas, entre las que la
causalidad en el despido ocupa un lugar central.

La doctrina laboralista ha subrayado que la relacion laboral es, por definicion, una
relacion de poder asimétrica: el trabajador se encuentra en una posiciéon de
dependencia econémica vy juridica respecto del empleador que hace necesaria la
intervencion normativa para equilibrar las posiciones contractuales. Supiot ha
sefalado que el Derecho del trabajo no es sino la respuesta juridica a la asimetria
estructural de la relacién laboral, que requiere normas imperativas capaces de
neutralizar el desequilibrio de poder inherente al intercambio entre trabajo y capital.”
La exigencia de causalidad en el despido es, desde esta perspectiva, una de las
manifestaciones mas elementales de esta respuesta correctora del ordenamiento.
La DSI proporciona un fundamento adicional a este argumento: si el trabajo es una
dimension constitutiva de la persona, la extincién arbitraria de la relacion laboral no
solo afecta al sustento econémico del trabajador, sino también a su proyecto de vida,
a su identidad social y a su capacidad de realizacion personal. Baylos Grau y Pérez
Rey han subrayado, desde una perspectiva juridica laica, que el despido representa

una manifestacion del poder privado sobre la persona que trabaja, con

Alain Supiot, Critica del Derecho del Trabajo (Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1996),
45,
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consecuencias que trascienden el &ambito meramente econdmico.® Esta
caracterizacion converge, en sus conclusiones practicas, con la vision de la DSI sobre

el trabajo como dimension personal irreductible.

3.2. La insuficiencia de la indemnizacion como sustituto de la estabilidad

Uno de los argumentos centrales de los modelos juridicos que admiten el despido sin
causa objetiva es que la indemnizaciobn econdmica puede compensar
adecuadamente al trabajador por la extincion arbitraria del contrato. Esta tesis
subyace a sistemas como el denominado modelo de ‘flexiseguridad' en su version
mas laxa, o a propuestas como el contrato de trabajo Unico con indemnizacion
creciente. Sin embargo, merece un examen critico desde la perspectiva de la DSI.

La indemnizacién por despido improcedente cumple una funcién compensatoria de
naturaleza patrimonial: resarce al trabajador por el dafio econédmico derivado de la
pérdida del empleo. Sin embargo, como ha sefialado Rodriguez-Pifiero, la
indemnizacion no restaura la relacion laboral injustamente extinguida, sino que la
convierte en la suma de su valor de mercado.”® Desde la perspectiva de la DSI, esta
sustitucién es inaceptable en términos de dignidad del trabajo, porque implica que la
dimension personal de la relacién laboral puede ser cuantificada y compensada
monetariamente de manera plena.

La Laborem exercens es explicita al respecto: la dignidad del trabajo no puede ser
reducida a su valor econémico.?° Si el trabajo es una dimension de la persona, la
extincién arbitraria de la relacién laboral produce un dafo que va mas alla del dafio
patrimonial: afecta a la trayectoria vital del trabajador, a sus expectativas de
desarrollo profesional, a sus relaciones sociales y, en definitiva, a su plan de vida. Este
dafio no es plenamente reparable mediante una indemnizacién econdémica, por

elevada que esta sea.

18Antonio Baylos Grau y Joaquin Pérez Rey, El despido o la violencia del poder privado (Madrid: Trotta,
20009), 32.

®Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, 'El despido y sus consecuencias: una visién general,
Relaciones Laborales 2 (1994): 12.

20 juan Pablo I, Laborem exercens, n. 9.

10
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Montoya Melgar ha sefialado, en esta misma direccion, que la conversion del despido
en una simple opcién econémica del empleador transforma la extincion del contrato
en un instrumento de gestion ordinaria de la plantilla, desproveyéndola de su caracter
excepcional y, en su caso, sancionador.? La aceptacion de esta légica implica, en
términos de la DSI, una subordinacion de la dimensién personal del trabajo a la I6gica
organizativa del capital, contraria al principio de prioridad del trabajo formulado en la

Laborem exercens.

3.3. La empresa como comunidad de personas

Un tercer argumento que fundamenta la exigencia de estabilidad en el empleo desde
la perspectiva de la DSI es la concepcion de la empresa como comunidad de
personas. La Centesimus annus afirma que la empresa no puede ser considerada solo
como una sociedad de capitales, puesto que es al mismo tiempo una sociedad de
personas en la que empleadores y trabajadores forman una comunidad de trabajo.?
Esta concepcion tiene consecuencias directas para la regulacion del despido: si la
empresa es una comunidad, la decisién de extinguir el vinculo laboral de uno de sus
miembros no puede adoptarse unilateralmente y sin causa, del mismo modo en que
la exclusion de un miembro de cualquier comunidad organizada requiere de
justificacion y procedimiento.

Esta concepcidn de la empresa ha tenido una recepcién parcial en el Derecho del
trabajo europeo, particularmente en los ordenamientos que reconocen derechos de
informacion y consulta a los representantes de los trabajadores en materia de
despidos colectivos. La Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998,
relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre
despidos colectivos, impone al empleador obligaciones de consulta que se
fundamentan implicitamente en una concepcién participativa de la empresa. Sin
embargo, como ha observado Valdés Dal-Ré, la participacion de los trabajadores en
las decisiones empresariales sigue siendo, en la mayoria de los ordenamientos

europeos, un derecho instrumental y no una limitaciéon sustantiva al poder de

ZIAlfredo Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, 43.% ed. (Madrid: Tecnos, 2022), 467.
22 Juan Pablo I, Centesimus annus, n. 43.

n
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direccion del empleador.?® Esta asimetria entre el modelo normativo implicito en la
DSly el Derecho positivo vigente constituye uno de los espacios de mayor tensién en
el debate juridico-laboral contemporaneo.

4. Recepcion en el constitucionalismo laboral contemporaneo

4.1. La dignidad humana como fundamento constitucional del Derecho del trabajo

El transito de la DSl al Derecho positivo en materia de dignidad del trabajo se produce,
en primer lugar, a través del constitucionalismo social. La positivizacion de los
derechos sociales en las constituciones europeas de posguerra incorpora, en muchos
casos, principios que son coherentes —aunque no necesariamente derivados de
manera formal— de la DSI.

La Constitucion italiana de 1948 proclama en su articulo 1 que Italia es una Republica
democratica fundada en el trabajo, elevando el trabajo a principio fundante del orden
constitucional. Su articulo 4 reconoce el derecho al trabajo y establece el deber del
Estado de promover las condiciones que hagan efectivo este derecho. Palomeque
Lépez ha sefalado que el derecho al trabajo, en su dimensién constitucional, no se
agota en el acceso al empleo, sino que comprende el conjunto de condiciones que
permiten ejercer el trabajo en condiciones de dignidad.?

La Constitucion esparola de 1978 reconoce en su articulo 35.1 el derecho de todos
los espafioles al trabajo y a la no discriminacion en el empleo, y en su articulo 38 la
libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. La tensién entre ambos
preceptos —la libertad de empresa del empleador y el derecho al trabajo del
trabajador— constituye el espacio constitucional en el que se articula la regulacion
del despido. El Tribunal Constitucional espafiol ha sefalado que el articulo 35.1 CE no

garantiza un derecho absoluto a la conservacién del puesto de trabajo, pero siimpone

ZFernando Valdés Dal-Ré, 'La participacién de los trabajadores en la empresa: una revision critica),
Relaciones Laborales 1(2003): 8.

24Manuel Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, 30.2 ed. (Madrid:
Editorial Universitaria Raman Areces, 2022), 134.
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al legislador la obligacion de prever una reaccién adecuada del ordenamiento frente
al despido injustificado.?®

La Ley Fundamental de Bonn de 1949, aunque no reconoce expresamente el derecho
al trabajo entre los derechos fundamentales, establece en su articulo 1la inviolabilidad
de la dignidad humana y en su articulo 12 el derecho a la libre eleccion de profesion u
oficio. El Tribunal Constitucional Federal aleman ha interpretado de manera extensiva
estos preceptos para incluir protecciones frente al despido arbitrario, conectando la
legislacion laboral protectora con las exigencias constitucionales de la dignidad

humana.?®

4.2. Los instrumentos internacionales y europeos

La regulacion internacional del despido parte del Convenio ndm. 158 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la terminacidn de la relacion de trabajo,
adoptado en 1982. Este Convenio establece en su articulo 4 el principio de causalidad
como regla general: no se pondré término a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su
conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa,
establecimiento o servicio.?”

Este principio, formulado en términos técnico-juridicos y desvinculado de cualquier
referencia a la DSI, es sin embargo coherente con el principio de dignidad del trabajo
que la DSI habia formulado desde 1891. La convergencia entre el principio magisterial
y la norma internacional ilustra la capacidad de la DSI para anticipar o fundamentar
axiolégicamente normas que el Derecho positivo acaba por recoger. El Convenio nim.

158 OIT no ha sido ratificado por Espana ni por la mayoria de los Estados miembros

253TC 22/1981, de 2 de julio, FJ 8 (BOE niim. 172, de 20 de julio de 1981). El Tribunal Constitucional espafiol
afirmé que el articulo 35.1 CE exige una reaccién adecuada del ordenamiento juridico frente al despido
injustificado.

26BVerfGE 84, 133 (1991). El Bundesverfassungsgericht aleman interpreté el articulo 12 GG en relacion
con la clausula de dignidad humana del articulo 1 GG como fundamento constitucional de la proteccion
frente al despido arbitrario.

2’Organizacién Internacional del Trabajo, Convenio ndm. 158 sobre la terminacion de la relacién de
trabajo, articulo 4 (Ginebra: arT, 1982). Disponible en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100_ILO_CODE:C158.
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de la UE, pero su articulo 4 refleja un estandar internacional de referencia
ampliamente reconocido.?®

La Carta Social Europea, adoptada en 1961 y revisada en Estrasburgo en 1996,
reconoce en su articulo 24 el derecho de los trabajadores a no ser despedidos sin
causa justificada. Este articulo, cuya redaccién guarda estrecha semejanza con el
articulo 4 del Convenio ndm. 158 OIT, constituye uno de los instrumentos normativos
de mayor relevancia en el Derecho del trabajo europeo en materia de proteccion
frente al despido. El Comité Europeo de Derechos Sociales ha subrayado que el
articulo 24 CSE exige no solo la existencia de una causa formal de despido, sino
también que esa causa sea objetivamente justificada y que el trabajador disponga
de un recurso efectivo y una reparacién adecuada frente a la extincion injustificada.?®
El Pilar Europeo de Derechos Sociales, proclamado por el Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision en noviembre de 2017, incluye en su principio 7 la proteccion
frente al despido injustificado como uno de los derechos sociales fundamentales de
los trabajadores en la Union Europea.®® Este principio, aunque carece de efecto
directo en los ordenamientos nacionales, refleja un consenso institucional sobre la
importancia de la causalidad en el despido como elemento del modelo social
europeo y puede ser utilizado como criterio interpretativo en la aplicacién del

Derecho de la Unién Europea en materia laboral.

4.3. Larecepcion en el sistema interamericano de derechos humanos

La recepcidon del principio de causalidad y de la proteccién frente al despido

arbitrario no es exclusiva del ambito europeo. En el sistema interamericano de

28Espania no ha ratificado el Convenio nim. 158 OIT. Entre los Estados miembros de la Unién Europea,
solo Francia, Letonia y Eslovenia lo han ratificado. La Recomendacion ndm. 166 OIT complementa el
Convenio sin caracter vinculante.

29Comité Europeo de Derechos Sociales, Conclusions 2012 (Finland), articulo 24 de la Carta Social
Europea revisada (Estrasburgo: Consejo de Europa, 1996). EIl Comité ha sefialado que la mera
indemnizacién no satisface las exigencias del articulo 24 CSE si no va acompafiada de un control
judicial efectivo de la causa del despido.

39Comisién Europea, Parlamento Europeo y Consejo de la Unién Europea, Pilar Europeo de Derechos
Sociales, principio 7 (Gotemburgo, 17 de noviembre de 2017). Disponible en:
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights_es.
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derechos humanos, el articulo 7.d del Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador, 1988) reconoce expresamente la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y
profesiones y con las causas de justa separacion, y dispone que, en caso de despido
injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion o a la readmision en
el empleo o a cualquier otra prestacién prevista por la legislacion nacional. A
diferencia del articulo 24 de la Carta Social Europea, el precepto interamericano
menciona expresamente la readmisién entre las respuestas frente al despido
injustificado, lo que resulta especialmente significativo para el criterio de preferencia
por la reintegracion que se desarrolla en el apartado V.

Esta proteccién ha adquirido justiciabilidad directa a partir de la sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Lagos del Campo vs. Perd, de 31 de
agosto de 2017, en la que el tribunal declaré por primera vez la violacion auténoma
del articulo 26 de la Convencién Americana por vulneracién del derecho a la
estabilidad laboral, precisando que este derecho no supone una permanencia
irrestricta en el puesto de trabajo, pero si exige que la extincién se funde en causas
justificadas acreditadas por el empleador y rodeadas de las debidas garantias. La
convergencia entre esta jurisprudenciay el principio de dignidad del trabajo de la DSI
resulta particularmente relevante en el contexto latinoamericano, donde numerosas
constituciones reconocen la proteccion contra el despido arbitrario y donde la DSI

ha ejercido una influencia histérica notable sobre el constitucionalismo social.

4.4. La funcion social de la empresa como limite al despido arbitrario

El concepto de funcidn social de la empresa —presente en varias constituciones
europeas y en la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea— constituye un
limite constitucional al poder de direccién del empleador que puede ser interpretado,
desde la perspectiva de la DSI, como una recepcion normativa del principio de
primacia de la persona sobre el capital.

La doctrina laboralista ha subrayado que la libertad de empresa reconocida en los

textos constitucionales europeos no es una libertad absoluta, sino una libertad
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ejercida en el marco de las exigencias del bien comidn y de los derechos de los
trabajadores. Cruz Villalon ha sefalado que la libertad de empresa no puede amparar
decisiones del empleador que resulten arbitrarias o desproporcionadas respecto de
los intereses de los trabajadores afectados.® Esta limitacién constitucional del poder
extintivo del empleador, aunque formulada en términos juridicos ajenos a la DSI, es
materialmente coherente con el principio de dignidad del trabajo que esta ha

articulado a lo largo de mas de un siglo de reflexién social.

5. Consecuencias juridicas para la regulacion del despido

5.1. El despido libre frente al despido causal: un analisis critico

Los ordenamientos laborales contemporéaneos pueden clasificarse, en funcién de su
nivel de proteccion frente al despido, en dos grandes modelos: el modelo de despido
causal —en el que la extincion del contrato de trabajo exige la concurrencia y prueba
de una causa objetivamente justificada— y el modelo de despido libre o at-will —en
el que el empleador puede extinguir la relacion laboral sin necesidad de alegar causa
alguna, sujeto Unicamente al eventual pago de una compensacion—. Los sistemas
europeos han optado histéricamente por el modelo de despido causal, aunque con
importantes variaciones en cuanto al catdlogo de causas admisibles, a la carga de la
prueba y a las consecuencias de la declaracién de improcedencia.

El Estatuto de los Trabajadores espafiol, cuya versién actualmente vigente esté
recogida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece un sistema
de despido causal que distingue entre el despido disciplinario —fundado en el
incumplimiento contractual del trabajador— y el despido objetivo —fundado en
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.®? La reforma laboral

operada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, amplié significativamente el catélogo de

3Jesus Cruz Villalén, El despido disciplinario (Sevilla: Mergablum, 2000), 89.

32Espania, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulos 51, 52 y 54 (BOE nim. 255, de 24 de octubre de
2015).
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causas econdmicas que justifican el despido objetivo, reduciendo el umbral de
exigencia causal y debilitando el control judicial de la decisién extintiva.

La doctrina mas critica ha sefalado que esta reforma implicé una sustitucién del
modelo de causalidad estricta por un modelo de justificacién debilitada: aunque
formalmente se mantiene la exigencia de causa, la amplitud de las causas
econdmicas reconocidas y las dificultades de control judicial efectivo transforman el
despido objetivo en una suerte de despido cuasi-libre condicionado al pago de
indemnizacion.®® Desde la perspectiva de la DSI, este proceso de debilitamiento de la
causalidad constituye una regresion en la proteccion de la dignidad del trabajo que

no puede legitimarse por razones de eficiencia econdmica.

5.2. La precariedad estructural como problema juridico-social

La flexibilizacion del régimen de despido no es un fendmeno aislado, sino parte de un
proceso mas amplio de transformacion de las relaciones laborales que incluye la
proliferacién de contratos de duracion determinada, el auge de las relaciones
laborales atipicas propias de la economia de plataformas y la externalizacién de
actividades mediante mecanismos contractuales que eluden la aplicacién del
Derecho laboral. Estos fenédmenos generan lo que la doctrina ha denominado
precariedad estructural: una situacién en la que el trabajador se encuentra
permanentemente expuesto a la posibilidad de perder su empleo sin que medien
causas objetivas, con consecuencias documentadas sobre la salud, la cohesion
familiar y el proyecto de vida.

La Caritas in veritate aborda directamente esta cuestion al afirmar que la
precarizacion de los vinculos laborales atenta contra la posibilidad de los
trabajadores de construir proyectos de vida estables y de acceder a los bienes
necesarios para una existencia digna.** Esta caracterizacién de la precariedad laboral

como problema de justicia social —y no solo de politica econémica— situa el debate

33Antonio Baylos Grau y Joaquin Pérez Rey, El despido o la violencia del poder privado (Madrid: Trotta,
2009), 78-85. Los autores sostienen que la Ley 3/2012 amplié el concepto de causa econdmica hasta
convertir el despido objetivo en un mecanismo de gestion ordinaria de plantilla, vaciando de contenido
el requisito causal.

34Benedicto XVI, Caritas in veritate, n. 25.
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en el terreno de los derechos fundamentales y de las obligaciones normativas del
Estado.

Desde una perspectiva juridica, la precariedad estructural plantea problemas de
efectividad del derecho constitucional al trabajo: si el trabajador puede perder su
empleo en cualquier momento y sin causa justificada, el reconocimiento
constitucional del derecho al trabajo queda vaciado de contenido. Palomeque L6pez
ha sefialado que un derecho al trabajo que no incluye proteccion frente al despido
arbitrario es un derecho formal privado de sustancia normativa.®® Esta conclusién,
formulada desde la dogmatica constitucional, converge con la critica de la DSl a los
modelos de flexibilizacién que sacrifican la estabilidad del trabajador en aras de la

eficiencia productiva.

5.3. Criterios interpretativos inspirados en la Doctrina Social de la Iglesia

El analisis precedente permite formular un conjunto de criterios interpretativos que,
inspirados en el principio de dignidad del trabajo de la DSI, pueden orientar la
interpretacion y aplicacion del Derecho laboral vigente en materia de despido. Estos
criterios no requieren la asuncién de los fundamentos filoséficos o teoldgicos de la
DSI, sino que pueden operar como principios juridicos derivados de los valores

constitucionales de dignidad humana y derecho al trabajo.

5.3.1. El principio de causalidad como exigencia normativa minima

El primero de estos criterios es el de causalidad en el despido como exigencia
normativa minima derivada del reconocimiento constitucional de la dignidad del
trabajador. En los ordenamientos que reconocen constitucionalmente la dignidad
humana y el derecho al trabajo, el legislador no puede establecer un sistema de
despido libre sin vulnerar estos principios constitucionales. La causalidad en el
despido no es, desde esta perspectiva, una opcidon de politica legislativa, sino una

exigencia constitucional derivada de la dignidad del trabajo.

3%pPalomeque Lépez y Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, 136.
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Este criterio puede ser utilizado por los érganos jurisdiccionales para interpretar
restrictivamente las causas de despido objetivo, rechazando aquellas invocaciones
de causa que, aunque formalmente amparadas en el tenor literal de la norma, resulten
en la practica arbitrarias o desproporcionadas. En este sentido, la doctrina sobre el
control judicial del despido objetivo establecida por el Tribunal Supremo espafiol

constituye un desarrollo coherente con este principio.®®

5.3.2. La proporcionalidad como limite al poder extintivo del empleador

El segundo criterio es el de proporcionalidad: la extincion del contrato de trabajo
debe ser el dltimo recurso al que acuda el empleador, una vez agotadas las
alternativas posibles para preservar el empleo —reduccién de jornada, modificacion
de condiciones, medidas temporales de suspensiéon—. Este criterio, que tiene
fundamento en el principio de proporcionalidad reconocido en el Derecho europeo,
es coherente con la vision de la DSI sobre la empresa como comunidad de personas:
si la empresa es una comunidad, la extincién del vinculo laboral es siempre el dltimo
recurso, que debe evitarse cuando sea posible mediante soluciones menos lesivas
para el trabajador.

En su operatividad practica, este criterio no habilita al 6rgano judicial para sustituir el
juicio de oportunidad empresarial, sino para intensificar el control de razonabilidad
de la decision extintiva: verificada la concurrencia formal de la causa, el juez puede
examinar la conexidn de funcionalidad entre la causa alegada y la extinciéon acordada,
asi como la existencia de alternativas menos gravosas que el empleador estuviera
razonablemente en condiciones de adoptar. Se trata de una técnica de control ya
presente en la jurisprudencia sobre el despido objetivo y colectivo, que el principio
de dignidad del trabajo permite reforzar en el plano axiolégico sin alterar el reparto

legal de poderes entre empleador y juez.

5.3.3. La preferencia por la reintegracion sobre la mera indemnizacion

36STS de 2 de marzo de 2009 (Rec. 1605/2008). El Tribunal Supremo exige que la causa econémica
invocada guarde una conexién razonada con la decisién extintiva, rechazando el mero balance negativo
como causa suficiente sin acreditacion del impacto organizativo.
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El tercer criterio es el de la preferencia por la reintegracion sobre la indemnizacion
como respuesta al despido declarado injustificado. Este criterio distingue el modelo
espafol —donde la opcidn entre reintegracion e indemnizacion corresponde por regla
general al empleador en los supuestos de despido improcedente— del modelo
italiano —donde el articulo 18 del Statuto dei Lavoratori ha previsto histéricamente la
reintegracion como respuesta prevalente—. La preferencia por la reintegracion es
coherente con el argumento de que la indemnizacidn no restaura plenamente el dafio
causado por el despido sin causa a la dimensién personal del trabajador, y con la
concepcion de la DSI sobre el trabajo como dimensidén constitutiva de la persona que
no puede ser reducida a su valor econémico.

Debe precisarse el alcance hermenéutico de este criterio en aquellos ordenamientos
—como el espanol, ex articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores— en los que la
legislacion positiva atribuye expresamente al empleador la opcidn entre readmisién
e indemnizacion ante el despido improcedente. En tales sistemas, el criterio no
autoriza al juez a desconocer contra legem la atribucion legal de la opcidn, pero
despliega su eficacia en tres planos complementarios. Primero, como pauta de
interpretacion estricta de los supuestos que excluyen la readmision y extensiva de
los que la imponen, sefialadamente la calificacion de nulidad del despido lesivo de
derechos fundamentales, cuya consecuencia legal es la readmision obligatoria.
Segundo, como criterio de integracion en el control de convencionalidad: el Comité
Europeo de Derechos Sociales ha declarado que los sistemas de indemnizacién
tasada y topada resultan contrarios al articulo 24 de la Carta Social Europea revisada
—asi, respecto de Finlandia, Italia, Francia y, mas recientemente, Espafia, en la decision
de 20 de marzo de 2024 recaida en la reclamacién n.° 207/2022 (UGT c. Espania)—,
doctrina que algunos tribunales nacionales han comenzado a invocar para reconocer
indemnizaciones adicionales al baremo legal cuando este no repara adecuadamente
el dafio causado. Tercero, como argumento de lege ferenda dirigido al legislador, en
cuanto la preferencia por la reintegracion —expresamente recogida, por lo demas, en
el articulo 7.d del Protocolo de San Salvador— sefiala la direccion de reforma mas

coherente con el derecho constitucional al trabajo. En los tres planos, la DSI no opera
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como fuente directa, sino como criterio axiolégico que orienta la eleccidn entre las

interpretaciones posibles del Derecho vigente.

5.3.4. La interpretacion sistematica con los derechos fundamentales del

trabajador

El cuarto criterio es el de la interpretacidn sistematica de las normas sobre despido
con los derechos fundamentales del trabajador. En los supuestos en que la extincion
del contrato incide sobre el ejercicio de derechos fundamentales —libertad sindical,
derecho de huelga, derecho a la no discriminacion—, la interpretacion debe partir del
principio de dignidad del trabajador como criterio de coherencia sistémica del
ordenamiento. El Tribunal Constitucional espafiol ha desarrollado una doctrina sobre
el indicio de vulneracion de derechos fundamentales en materia de despido que
traslada al empleador la carga de acreditar que la extincion obedece a razones ajenas
al ejercicio del derecho fundamental invocado.®” Esta doctrina puede ser enriquecida
con las aportaciones de la DSI sobre la dimension personal del trabajo como criterio

de interpretacion de los derechos fundamentales de la persona que trabaja.

6. Conclusiones

El anélisis desarrollado a lo largo del presente articulo permite formular las siguientes
conclusiones:

Primera. La Doctrina Social de la Iglesia ha elaborado, desde la Rerum novarum hasta
la Fratelli tutti, un principio coherente de dignidad del trabajo que tiene implicaciones
juridicas directas para la regulacién del despido. Este principio no es de naturaleza
exclusivamente teoldgica o moral, sino que ofrece criterios normativos que pueden

ser recibidos por el Derecho positivo y utilizados como instrumentos hermenéuticos

37STC 90/1997, de 6 de mayo (BOE niim. 133, de 4 de junio de 1997). El Tribunal Constitucional establecié
la doctrina del indicio de vulneracion de derechos fundamentales en materia de despido, que traslada
al empleador la carga de acreditar la existencia de una causa extintiva ajena al ejercicio del derecho
fundamental invocado.
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por los operadores juridicos en la interpretacion de normas laborales
constitucionales.

Segunda. El principio de dignidad del trabajo implica que el trabajo es una dimension
constitutiva de la persona y no un simple factor productivo. Esta implicacion
fundamenta la exigencia de causalidad en el despido como condicién de legitimidad
de la extincion unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador. El despido
sin causa objetiva no es solo una opcidén juridicamente cuestionable, sino una
vulneracion del principio de dignidad del trabajo que la DSI ha sostenido de manera
sistematica y coherente durante mas de un siglo.

Tercera. La indemnizacién econdmica no es un sustituto adecuado de la estabilidad
en el empleo desde la perspectiva de la DSI, porque no restaura plenamente el dafio
causado por el despido sin causa a la dimension personal del trabajador. Los modelos
juridicos que convierten el despido en una opcién econémica del empleador —sujeta
dnicamente al pago de una indemnizacién— subordinan la dignidad del trabajo a la
I6gica del mercado de factores productivos, invirtiendo la jerarquia de valores que la
DSI ha formulado en términos de primacia del trabajo sobre el capital.

Cuarta. El principio de dignidad del trabajo de la DSI es convergente con los
principales instrumentos normativos del Derecho internacional del trabajo y del
constitucionalismo social europeo: el Convenio nim. 158 OIT, el articulo 24 de |la Carta
Social Europea, el principio 7 del Pilar Europeo de Derechos Sociales, el articulo 7.d
del Protocolo de San Salvador —dotado de justiciabilidad directa por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos a partir del caso Lagos del Campo vs. Perd—y
los derechos constitucionales al trabajo reconocidos en las constituciones europeas
y latinoamericanas. Esta convergencia refuerza la tesis de que la DSI puede operar
como fuente axioldgica del Derecho del trabajo contemporéaneo, aportando criterios
de interpretacion que fortalecen las protecciones establecidas en el Derecho
positivo.

Quinta. La precariedad estructural derivada de los modelos de flexibilizacién extrema
del despido constituye una vulneracién del principio de dignidad del trabajo que no
puede ser legitimada por razones de eficiencia econdmica ni por las exigencias de la
competencia en el mercado global. Los criterios interpretativos derivados de la DSI —

causalidad, proporcionalidad, preferencia por la reintegracién e interpretacion
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sistematica con los derechos fundamentales— ofrecen instrumentos juridicos para
limitar los efectos mas degradantes de estos modelos sobre la dignidad del
trabajador.

Sexta. La contribucion mas original del presente analisis consiste en articular la DSI
no solo como fuente de inspiracion histérica del Derecho del trabajo o como doctrina
iusnaturalista de valor meramente declarativo, sino como criterio hermenéutico
operativo en la interpretacién de normas laborales constitucionales. Esta funcion
hermenéutica de la DSI no requiere de su recepcion formal en el Derecho positivo,
sino que puede ejercerse a través de los principios generales del Derecho, de los
derechos fundamentales constitucionales y de los instrumentos internacionales de
derechos humanos que reconocen la dignidad del trabajo como valor fundante de los

ordenamientos juridicos contemporaneos.
Bibliografia

BAYLOS GRAU, A. y PEREZ REY, J. (2009). El despido o la violencia del poder privado.
Trotta.

CALVEZ, J. Y.y PERRIN, J. (1965). Iglesia y sociedad econémica. Doctrina social de los
papas desde Ledn Xlll hasta Pio XIl. Mensajero.

CAMACHO, 1. (1998). Doctrina social de la iglesia. Una aproximacién histérica.
Ediciones Paulinas.

CRUZ VILLALON, J. (2000). El despido disciplinario. Mergablum.

HOFFNER, J. (1983). Manual de doctrina social cristiana. Rialp.

MONTOYA MELGAR, A. (2022). Derecho del trabajo (43 ed.). Tecnos.

PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M. (2022). Derecho del trabajo (30°
ed.). Editorial Universitaria Ramdn Areces.

PEREZ LUNO, A. E. (2017). Derechos humanos, estado de derecho y constitucién (11
ed.). Tecnos.

PONTIFICIO CONSEJO JUSTICIA Y PAZ'. (2004). Compendio de la Doctrina Social de
/a [glesia. Libreria Editrice Vaticana.

RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, M. (1994). El despido y sus consecuencias: una
visién general. Relaciones Laborales, 2,1-24.

23



Nestor Soler del Toro

El despido sin causa y la dignidad del trabajo

SUPIOT, A. (1996). Critica del derecho del trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.
VALDES DAL-RE, F. (2003). La participacion de los trabajadores en la empresa: una

revision critica. Relaciones Laborales, 1, 1-18.
Recursos electrénicos

BENEDICTO XVI. (2009). Caritas in veritate. Libreria Editrice Vaticana.
https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-
xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.html

FRANCISCO. (2020). Fratelli tutti Libreria Editrice Vaticana.
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-
francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html

JUAN PABLO II. (1981). Laboremm exercens. Libreria Editrice Vaticana.

https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-

ii_enc_14091981 _laborem-exercens.html
JUAN PABLO IIl. (1991). Centesimus annus. Libreria Editrice Vaticana.

https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-

ii_enc_01051991_centesimus-annus.html
LEON XIII. (1891). Rerum novarum. Libreria Editrice Vaticana.

https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf |-

xiii_enc_15051891 rerum-novarum.html

PiO XI. (1931). Quadragesimo  anno. Libreria Editrice Vaticana.

https://www.vatican.va/content/pius—xi/es/encyclicals/documents/hf_p-

xi_enc_19310515_qguadragesimo-anno.html

Cémo citar: Soler del Toro, N. (2026). El despido sin causa y la dignidad del trabajo. Revista
Juridica Del Trabajo, 7(19), 1-24.

(GOl

Esta obra esta bajo una licencia internacional Creative Commons Atribucion 4.0.

24


https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.html
https://www.vatican.va/content/benedict-xvi/es/encyclicals/documents/hf_ben-xvi_enc_20090629_caritas-in-veritate.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_14091981_laborem-exercens.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_01051991_centesimus-annus.html
https://www.vatican.va/content/john-paul-ii/es/encyclicals/documents/hf_jp-ii_enc_01051991_centesimus-annus.html
https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf_l-xiii_enc_15051891_rerum-novarum.html
https://www.vatican.va/content/leo-xiii/es/encyclicals/documents/hf_l-xiii_enc_15051891_rerum-novarum.html
https://www.vatican.va/content/pius-xi/es/encyclicals/documents/hf_p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html
https://www.vatican.va/content/pius-xi/es/encyclicals/documents/hf_p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

