EDITORIAL

La publicacion del numero 13 de la Revista Juridica del Trabajo nos
permite presentar a nuestros apreciados lectores algunas de las tematicas que,
en el mundo laboral por el que transitan los tiempos presentes, justifican ser
investigadas y estudiadas con hondura.

Este interés no se limita sélo a la relevancia intrinseca que se les asigna
como simples partes componentes de la disciplina, sino que se proyecta, incluso,
sobre muchas de las concepciones y enfoques que destacados autores’
entienden necesario reconfigurar a los efectos de una articulacion mas adecuada
del aporte normativo y juridico laboral con relacion a las realidades cambiantes.

Cierto es que el impacto tecnolégico aplicado al mundo de la produccion
de bienes y servicios, asi como a su comercializacidn, no resulta novedoso, ya
que se entrelaza con la génesis misma del Derecho del trabajo, nacido
precisamente en el contexto de las transformaciones de la primera gran
revolucion.

Sin embargo, la magnitud de las incertidumbres que provocan los
fendmenos contemporaneos, posee un alcance y una complejidad muy distinta
a lo que nuestra realidad historica haya experimentado antes.

Y eso ocurre debido a la vastedad de los factores alterativos, en especial
aquellos que mas inciden sobre el trabajo y el Derecho que lo regula. Entre los
cuales, sobresalen no sélo la incorporacion creciente de nuevas tecnologias,
robotizacién y mecanizacion, sino también el acopio de bases de datos, la
aplicacion de la inteligencia artificial, los sistemas ciberfisicos, la realidad
aumentada y la impresion 3D, la hiperconectividad y la informatica en la nube,
entre tantos desarrollos tan recientes como impactantes. Una resefa que no
puede dejar de mencionar, por cierto, una manifestacion que viene ocupando la
atencion y preocupacion de las autoridades publicas, los actores sociales y la
academia, con el surgimiento y expansion de las plataformas y aplicaciones

digitales en el entorno del uso intensivo del internet.

" Recordamos, a via de ejemplo, los sefialamientos que efectiia Antonio Ojeda Avilés en su obra:
La deconstruccion del derecho del trabajo, La Ley, Madrid, 2010.



Nos aventuramos a vaticinar, ademas, un contexto sobre el cual
continuara incidiendo un conjunto inacabado de avances técnico productivos en
proceso de generaciéon que, en forma cotidiana y con una multiplicacion
vertiginosa, adquieren consistencia real.

Por todo ello, el presente volumen se enriquece con varios articulos que
abordan el estado de situacidn que provoca ese impacto de la tecnologia. Lo
hace enfocandose, por una parte, en el reto de la inteligencia artificial
(Alburquerque), y por otra, en el desarrollo de las plataformas digitales, los
espacios y contenidos para su regulacion (Rosenbaum Carli), propuestas sobre
las dimensiones del fenbmeno para su sistematizacion (Pasquini y Maranh&o),
el examen sobre las condiciones previstas en la Directiva de la Unién Europea
(Rojo Torrecilla) y observaciones criticas de la reglamentacion reciente en Brasil
(de Lacerda Carelli).

Concomitantemente, una segunda linea de investigacion es la que refiere
a los riesgos psicosociales (Fernandez Martinez) y a una grave manifestacion
de la violencia laboral como causa de suicidio (Barlocci), aristas que exceden los
peligros fisicos de seguridad en el ambito del trabajo (ruido, iluminacion,
radiacion, temperatura, vibracion, etc.) al provocar drasticas consecuencias
sobre la salud (fisica, psiquica o social) y la vida de los trabajadores.

En tercer lugar, se destina un espacio a las relaciones colectivas del
trabajo, en el que los autores enfocan distintos contextos en los que la huelga,
como expresion paradigmatica del conflicto colectivo, asume un papel central.

En el ambito internacional, la reciente decision de la OIT de someter a la
Corte Internacional de Justicia el diferendo interpretativo del Convenio 87 y la
huelga, motiva un desarrollo argumental sobre este delicado y poco frecuente
proceso (Cohelo Hernandez). Asimismo, la experiencia argentina reciente
recogida en un Decreto de necesidad y urgencia de reforma laboral, permite
examinar las particularidades que presenta la autonomizacion de la relacién de
trabajo y la restriccion del derecho de huelga (Garcia). En este segmento, por
ultimo, se agregan importantes reflexiones sobre el ejercicio del derecho de
huelga de jueces y magistrados en Espafia (Garrido Carrillo).



Ampliando el espectro de temas sometidos a analisis, se suma un estudio
sistematico que recae en el sector publico, comprensivo tanto de las
modalidades de contratacion, como de la extincion de las relaciones funcionales
por despido (Valenzuela).

Karl Popper ensefiaba que mientras el conocimiento solo puede ser finito,
la ignorancia es necesariamente infinita.

Confesamos que tan valiosas como interesantes contribuciones
doctrinales de los prestigiosos autores que han sumado su desprendido esfuerzo
en la publicacion de este numero, han despejado algunas de nuestras
incertezas. Solo nos resta aspirar a que las mismas despierten el interés de los
asiduos lectores de la Revista.
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