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El tema de debate del N° 10 de la Revista Juridica del Trabajo esta
dedicado a repensar la actualidad y vigencia de los principios del Derecho del
Trabajo. Se trata este de un centro de interés de suma trascendencia, cada vez
mas revisitado por los ius laboralistas, en el contexto de un mundo del trabajo
cambiante, no solo por la introduccion de nuevas tecnologias (ocurrido de
manera exponencialmente frecuente), sino por la expansion de modernas
formas de organizacion empresarial y nuevos modelos de negocios que
influyen decisivamente en el trabajo y las personas que brindan su fuerza
laborativa.

El Prof. Juan Raso explora, precisamente, los contornos y evolucién de
la principiologia de la disciplina, profundizando su analisis en torno a tres ejes
centrales: por un lado, haciendo referencia a los principios clasicos del Derecho
del Trabajo; por otro, abordando aquellos que derivan de los derechos
humanos laborales; y en tercer lugar, describiendo lineas de tendencia
consustanciales a la nueva dimensién digital del trabajo.

Sobre el primer eje, el autor recuerda las ensefianzas vertidas por
Ameérico Pla Rodriguez en “Los principios del Derecho del Trabajo”, siendo esta
una de sus obras mas importantes. Asi repasa los seis grandes principios
enunciados que incorporara el autor en la edicion del afio 1975 (protector,
irrenunciabilidad, continuidad, primacia de la realidad, razonabilidad y buena
fe), y luego también se refiere a los otros tres principios incluidos en la edicidn
del ano 1998 (ajenidad de los riesgos, igualdad y no discriminacion).

En relacién al segundo eje, Raso hace referencia a la expansion de la
gama de principios hacia una segunda generacion, incluyendo aquellos
inherentes a la condicion humana, como expresion de los derechos humanos
(proteccion y promocion del empleo, respeto a la dignidad moral del trabajador,
tutela de la salud fisica y mental en el trabajo, ambiente de trabajo libre de
violencia y acoso, privacidad y proteccion de datos, solidaridad y reparto en la
seguridad social y libre asociacién y defensa de los intereses profesionales).

Finalmente, incluye un analisis de lo que considera como principios de
tercera generacion, vinculados con tutelas ante la inteligencia artificial

(transparencia, veracidad, seguridad y reserva y ética algoritmica).
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Esta aguda y novedosa construccion doctrinaria, ofrece varias aristas de
estudio, pero fundamentalmente nos interesa resaltar dos cuestiones centrales.

En primer lugar, representa una adaptacién de la principiologia del
Derecho Laboral a la realidad del trabajo cada vez mas versatil, siendo este un
reflejo de lo que ya muchos autores describian como una de las caracteristicas
esenciales de la disciplina: su condicién de ser una rama dinamica por su
plasticidad adaptativa a nuevos escenarios.

En segundo lugar, es importante resefiar que el propio autor explica que
esta evolucion de los principios no anula ni desmerece aquellos enunciados
clasicamente, y en especial, no desplaza al principio cardinal del derecho
laboral, como lo es su principio protector o tutelar. Todo por el contrario, existe
una vision complementaria y de retroalimentacion entre estos principios
tradicionales y aquellos mas novedosos que derivan de los derechos humanos
y los que son consustanciales a la nueva dimension digital del trabajo.

Como el propio autor subraya: “Un derecho que protegiera la actividad
laboral, sin privilegiar la proteccion del trabajador seria un ‘derecho de la
empresa’, una ‘derecho de la produccion’, pero nunca un ‘Derecho del trabajo’.

En ese sentido, creemos que incluso seria posible formular un
replanteamiento o una relectura del propio principio protector, enunciado
clasicamente por el Prof. Pla Rodriguez, caracterizado por tres reglas
aplicativas (in dubio pro operario, norma mas favorable y condicion mas
beneficiosa), y en su lugar, proponer un cuarto criterio de aplicacién, al que
denominaremos como la “laboralidad presumida”.

En efecto, a modo de contextualizar la ultima idea expuesta por
nosotros, debe destacarse que la generalizacion o proliferacion de formas de
trabajo independiente, unida a la pérdida masiva de empleos, constituyen los
dos grandes efectos potenciales de los cambios tecnoldgicos en curso, ya sea
producto de la robotizacion, como del auge de la economia digital’.

Precisamente, el contexto de las migraciones del Derecho del Trabajo

ha exigido histéricamente (y en la actualidad mas aun) que la doctrina revisite

" NAVARRO NIETO, F., El debate sobre la laboralidad de la prestacion de servicios en la
economia digital. Disponible en www.laleydigital.laley.es, LA LEY 5835/2018.
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los fundamentos, el objeto y la extension tutelar de esta rama del derecho
social.

Ya hemos tenido la oportunidad de sehalar que las nuevas formas de
trabajo desarrolladas mediante las plataformas digitales, en sus diversas
manifestaciones o formas de ejecucion, confluyen en producir una expansion
formal de las fronteras del trabajo autbnomo. Pero este no es el unico ejemplo
de migraciones externas del derecho laboral en términos histéricos. Este
trasvase del trabajo dependiente al trabajo independiente que es propio de la
economia digital, constituye simplemente un crecimiento de una tendencia que
ya se verificaba desde la época posindustrial, caracterizada ademas por la
externalizacion de operaciones y la globalizacién de los mercados de trabajo,
asentando el corrimiento de los riesgos hacia los colaboradores autonomos?.

De este modo, mucho antes del auge de las plataformas digitales ya se
percibia un proceso de cambio caracterizado por “la pérdida de la hegemonia
social y juridica del trabajador tipico y, correlativamente, el creciente
protagonismo que esta adquiriendo el desarrollo de actividades prestadas en
régimen de autonomia”, siendo que la introduccion de nuevas tecnologias
representa uno de los factores de la revitalizacidén del trabajo por cuenta propia,
que ocupa espacios reservados tradicionalmente al trabajo dependiente. Por
ello, con la crisis del modelo taylorista-fordista, se gesta un campo 6ptimo para
que un mismo tipo de trabajo pueda ser ejecutado indistintamente mediante un
régimen de dependencia o un régimen de autonomia®.

En definitiva, se destaca una “tension entre proteccion del trabajo y
fomento de la actividad econdmica”, que “aflora con renovada intensidad en el
marco de la economia digital, resolviéndose a nivel practico a través de una

generalizada ‘huida’ del ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo™.

2 ROSENBAUM CARLI, F., El trabajo mediante plataformas digitales y sus problemas de
calificacion juridica, Thomson Reuters Aranzadi, Espafia, 2021.

3 VALDES, A., “El trabajo auténomo en Espafia: evolucién, concepto y regulacion”, Revista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Num. 26, Ministerio del Trabajo e Inmigracion,
Espafia, 2000, pp. 13-19.

4 SERRANO, R., “Nuevas formas de organizacion empresarial: economia colaborativa —o
mejor, economia digital a demanda—, trabajo 3.0 y laboralidad”, en RODRIGUEZ-PINERO, M. y
HERNANDEZ, M. (Dirs.), Economia colaborativa y trabajo en plataforma: realidades y desafios,
Editorial Bomarzo, Albacete, 2017, p. 24.
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Y en concreto, el problema generado por este proceso de fuga, proviene
principalmente del tema de la “cualificacion del trabajo prestado como laboral o
extralaboral”’, enfrentandose en definitiva las categorias juridicas del trabajo
autonomo y el trabajo dependiente®.

Pero también hay que agregar un nuevo elenco de migraciones, a las
que los Profs. Oscar Ermida y Oscar Hernandez han descripto como
migraciones internas, derivadas de modelos de regulacion que proponen la
creacion de relaciones laborales especiales o estatutos especiales. Los autores
precisamente sefalan que estas tendencias buscan “establecer diversos
niveles o umbrales de proteccion para las diversas categorias diferentes al
clasico —y reducido— trabajo subordinado stricto sensu”, y en definitiva, “al
postular un derecho del trabajo modular, con diversos niveles de proteccion,
corren el riesgo de terminar ubicando a casi todos los trabajadores en los
modulos de menor proteccion, generando una suerte de ‘migracion interna’ en
lugar de —o peor aun, ademas de— la ya referida emigracion o fuga del Derecho
del Trabajo™®.

Ambos procesos de migracion (externa e interna) del Derecho del
Trabajo, interpelan a toda la comunidad ius laboralista e impulsan a revaluar
las ideas mas basicas de esta disciplina.

Por ello, no hay que perder de vista que el principio protector, en nuestro
caso, tiene basamento en el propio texto constitucional contenido en el articulo
53, que mandata al legislador a proteger especialmente “el trabajo” (“El trabajo
esta bajo la proteccion especial de la ley”)’. Este imperativo constitucional debe
entonces releerse en el contexto referenciado, pudiendo derivarse del mismo
una nueva regla aplicativa del principio protector, como la ya anunciada

“laboralidad presumida”.

S BAYLOS, A, “La ‘huida’ del derecho del trabajo: tendencias y limites de la deslaboralizacion”,
en Manuel Ramoén Alarcén y Maria del Mar Mirén (Coords.), El trabajo ante el cambio de siglo:
un tratamiento multidisciplinar, Marcial Pons, Barcelona, 2000, p. 37.

8 ERMIDA URIARTE, O. y HERNANDEZ, O., “Critica de la subordinacién...”, lus et veritas,
Num. 25, Asociacion Civil IUS ET VERITAS, Lima, 2002, p. 293.

7 “Se trata de proteger el trabajo globalmente considerado...”, dando por sentado “que todo
trabajo y todo trabajador, sin distinciones, estan bajo la especial proteccidon de la ley (es decir,
del Derecho), conf. ROSENBAUM RIMOLO, J., “El Derecho del Trabajo antes las nuevas
realidades y cambios del mundo pos moderno”, rev. Derecho Laboral, N° 270, FCU,
Montevideo, abril-junio, 2018.
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En efecto, la tutela extendida por la Constitucion de la Republica hacia
‘el trabajo”, en el contexto de los procesos de digitalizacion y de
deslaboralizacion o tendencias segmentadas de tutelas, permitiria derivar en la
activacién de esta regla cuando exista una prestacion laborativa personal
(fuerza de trabajo).

La propuesta entonces se concreta en que, de existir una prestacion de
trabajo, correspondera tutelar por parte del ordenamiento juridico laboral a
quien lo hace de manera personal, exigiéndose a quien se beneficia del fruto
de dicho trabajo, que, para que no sea aplicable la proteccion, este acredite los
siguientes extremos:

a) que el trabajador esta libre de control por parte del beneficiario del
trabajo, si como que este no dirige su actividad y no ejerce ningun tipo de
disciplinamiento hacia el trabajador;

b) que el trabajador tiene autonomia funcional y organizacional;

c) que el trabajador interviene directamente en el mercado ofreciendo
sus propios servicios (ajenidad en el mercado);

d) que la prestacién de servicios ofrecida por el trabajador no tiene
vinculacion con la marca de su contratante (en caso de constituir una empresa)
(ajenidad en la marca);

e) y, que el trabajador es propietario de los activos esenciales para la

prestacion del servicio (ajenidad en la titularidad de los medios de produccién).
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