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EDITORIAL 
 

NÚMERO ESPECIAL DE LA REVISTA JURÍDICA DEL TRABAJO: 
“COVID-19 Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO” 

 

En el marco de la crisis sanitaria mundial provocada por el COVID-19 y teniendo 

presente las complejidades que se generan y los impactos producidos en el 

mundo del trabajo, el Equipo Editorial de la Revista Jurídica del Trabajo entendió 

de interés contribuir con aportes y reflexiones en relación a un tema en particular 

que aqueja a trabajadores, empleadores y los Estados a nivel comparado y 

posee un nítido contenido jurídico. 

 

Para el desarrollo en este número especial, los autores invitados han abordado 

las cuestiones que se vinculan con la estabilidad en el empleo dentro del 

contexto de la pandemia.  

 

A tales efectos, se han formulado varias contribuciones nacionales, en las que 

se examina la realidad del país respectivo, respondiendo –en lo básico- a las 

siguientes tres interrogantes: 

 

a. ¿Existe alguna protección especial en relación a la estabilidad en el trabajo? 

 

b. ¿Es admisible la extinción del contrato de trabajo motivado en causas de 

fuerza mayor o hechos fortuitos? En caso afirmativo, ¿la extinción del contrato 

de trabajo el contexto del COVID-19 ingresaría en alguna de estas categorías? 

 

c. La extinción del contrato de trabajo motivado en el COVID-19, ¿genera 

obligación de indemnizar al trabajador por la pérdida del empleo? 

 

Estimamos que la variedad de soluciones normativas y la pluralidad de posturas 

plasmadas en torno a la temática, aportan al lector un amplio material informativo 

comparado, al tiempo que contribuyen al acceso a diferentes fundamentos, 
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muchos de ellos en concurrencia, lo que enriquece el proceso de toma de 

posición personal y potencial proposición de ideas para la interpretación de las 

normas vigentes y/o la formulación de alternativas normativas nuevas.  

 

El Equipo Editorial agradece a los autores por su colaboración siempre valiosa y 

desinteresada que ha permitido esta edición especial de la Revista Jurídica del 

Trabajo 

 

Jorge Rosenbaum Rimolo 
Director 

Federico Rosenbaum Carli 
Coordinador 

 

 

 


