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La incorporacion de la tecnologia en el ambito del trabajo constituye un
dato de la realidad que se manifiesta de manera cada vez mas creciente y con
intensidad. La proliferacion de plataformas digitales es un fiel reflejo de la
conjugacion de elementos tecnoldgicos y prestacion de actividad personal
dirigida a satisfacer las necesidades de parte de la sociedad, que requieren
bienes y servicios tradicionalmente ofrecidos sin el elemento tecnologico de por
medio.

En virtud del desarrollo del trabajo prestado bajo estas nuevas formas de
trabajo, es que se han planteado dudas desde varios sectores del Derecho, a las
que el operador juridico se ve obligado de evacuar. Desde el Derecho del
Trabajo, el problema se ha centrado en determinar si las categorias y
herramientas clasicas, como lo es la subordinacion como elemento que define la
existencia de una relacion de trabajo, son o no suficientes para determinar si
estas nuevas formas de trabajo resultan comprendidas por el Derecho del
Trabajo. Precisamente, el tema objeto de debate en el presente numero se
circunscribe a este problema actual compartido por la mayoria de los paises a

nivel mundial.

Federico Rosenbaum (Coordinador del tema de debate del N° 1)



