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EDITORIAL 
 

El presente número de la RJT reúne una serie de aportes de autores 

pertenecientes a diversos países y continentes, profundizando en aspectos 

trascendentes del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.  

 

Entre ellos, se podrá acceder a estudios que han abordado problemas muy 

actuales en el contexto de la pandemia provocada por el COVID-19; la 

responsabilidad de las empresas multinacionales desde el ámbito de la OIT; la 

seguridad en los lugares de trabajo que ocupan personas con discapacidad; 

críticas y perspectivas en torno a las reformas laborales en el marco de la tensión 

entre flexisguridad y recuperación de derechos sociales; la estabilidad en el 

empleo; y los regímenes de pensiones. 

 

A ese elenco de temas de interés se adicionan otros trabajos que abordan 

tópicos vinculados con las nuevas tecnologías y sus conflictos en el ámbito del 

trabajo, tales como la videovigilancia de los trabajadores; el trabajo mediante 

plataformas digitales y sus avatares jurisprudenciales; y finalmente aportes 

vinculados con el tema central de debate propuesto para este número, relativo 

al teletrabajo dependiente y sus fronteras regulatorias, incluyendo un estudio 

comparativo latinoamericano, así como una aproximación de esta modalidad en 

el ámbito público. 

 

Finalmente, el Equipo editorial de la RJT se complace en anunciar que la Revista 

ha sido recientemente indexada en Open Academic Journals Index (OAJI: 

http://oaji.net/journal-detail.html?number=9213) y en la Red Latinoamericana de 

Revistas Académicas en Ciencias Sociales y Humanidades (LatinREV: 

https://www.flacso.org.ar/latinrev/). 
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